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De algemene vergadering van ismus, voor studenten politicologie. 

Overwegende dat: volgens regels, zoals nu beschreven in het Huishoudelijk 

Reglement, een nieuw bestuur hun termijn begint zonder beleid en dat de 

jaarvergadering zo vroeg op de zomervakantie zit dat er te weinig tijd is voor 

afrondende zaken zoals een kascontrole en een jaarverslag. 

 

Verzoekt het bestuur: artikel 7 lid 2 & 3 en artikel 29 lid 4 van het Huishoudelijk 

Reglement als volgt aan te passen:  

 

Artikel 7: 

2.  De beleidsvergadering wordt gehouden in september. 

3. De jaarvergadering wordt gehouden maximaal drie weken na de 

beleidsvergadering. 

 

Artikel 29: 

4. De leden van de Raad van Advies zullen tijdens de verkiezings-ALV worden 

gekozen voor een termijn van één jaar die loopt van de eerstvolgende 

beleidsvergadering in september tot de opvolgende beleidsvergadering in september 

van het kalenderjaar daarna. Het aftredende bestuur zal tijdens de jaarvergadering 

maximaal twee bestuursleden voordragen die zich kandideren voor de Raad van 

Advies. De overige kandidaten zullen door de ALV worden voorgedragen. De 

verkiezing geschiedt als volgt: 



a) Het kiezen van de leden van de Raad van Advies tijdens de Verkiezings-ALV moet 

op de agenda voor de procedure van de bestuursverkiezing plaatsvinden. 

b) De aftredende bestuurders zullen als groep worden voorgedragen aan de ALV. 

Verkiezing van deze kandidaten geschiedt bij volstrekte meerderheid: 

1) Mocht er geen meerderheid zijn voor de kandidaten als groep zal er per 

kandidaat gestemd worden over toelating tot de Raad van Advies. Verkiezing 

per kandidaat geschiedt bij volstrekte meerderheid.  

c) Voor de verkiezing van de overige leden zijn er twee scenario's: 

i) De situatie waarin er evenveel (of minder) kandidaten als posten zijn: 

1) De kandidaten worden als groep voorgedragen voor de Raad. 

Verkiezing van deze Raad geschiedt bij volstrekte meerderheid van 

stemmen.  

2)  Zodra er geen meerderheid van stemmen wordt bereikt voor de 

groep als geheel wordt er per kandidaat gestemd over zijn toelating tot 

een nieuwe groep kandidaten. Om tot deze groep te worden toegelaten 

dient een volstrekte meerderheid van stemmen te worden bereikt.  

3)  Deze ontstane groep wordt voorgedragen voor de Raad. Om tot de 

Raad te worden verkozen dient een volstrekte meerderheid van 

stemmen te worden bereikt.  

4)  De ALV besluit over de te volgen procedure indien deze derde 

stemming geen uitsluitsel biedt. 

 ii) De situatie waarin er meer kandidaten dan posten zijn: 

1)  Middels een gesloten stemming geeft de ALV haar voorkeur aan 

voor een aantal kandidaten, gelijk aan het aantal beschikbare posten in 

de Raad.  

2)  De kandidaten met het hoogst aantal stemmen worden als groep 

voorgedragen voor de Raad van Advies.  

3)  De grootte van deze groep is gelijk aan het aantal beschikbare 

bestuursfuncties.  

4)  Deze groep wordt voorgedragen voor de Raad. Om tot de Raad te 

worden verkozen dient een volstrekte meerderheid van stemmen te 

worden bereikt.  

5)  Zodra deze groep geen volstrekte meerderheid haalt wordt de 

procedure vanaf artikel 29 lid 4.b.2 herhaald.  

 

d) De herhaling als genoemd geschiedt ten hoogste tweemaal. Indien bij het 

bereiken van het in voorgaand lid gesteld maximum geen Raad van Advies is 

gevormd, beslist de ALV over de te volgen procedure.  

 



Toelichting: 

Op dit moment vindt de wissel van het bestuur in de jaarvergadering plaats voor de 

Beleids-ALV, wat resulteert in een situatie waarin het nieuwe bestuur circa drie 

weken zonder beleid de vereniging moet leiden. Dit is praktisch natuurlijk onmogelijk 

en onwenselijk. Het is belangrijk dat een bestuur zo snel mogelijk kan beginnen met 

het uitvoeren van haar beleid. Daarom stelt deze motie voor dat de Beleids-ALV 

plaatsvindt vóór de wissel van het bestuur. Dit betekent dus dat op deze ALV het 

gekozen kandidaatsbestuur haar beleid moet verdedigen en dat de ALV hierover 

stemt, precies zoals dit altijd al gebeurt. Maximaal drie weken na deze Beleids-ALV 

zal de jaarvergadering plaatsvinden. Waar deze wijziging een nieuw bestuur 

duidelijkheid geeft over wat zij precies mogen doen nadat zij zijn ingehamerd, geeft 

het een uittredend bestuur meer tijd om het bestuursjaar af te ronden. Op dit moment 

hebben uittredende besturen namelijk weinig tijd voor de jaarverslagen, omdat de 

wissel dicht op de zomervakantie plaatsvindt. Vooral de penningmeester heeft hier 

veel last van, aangezien er binnen een korte tijd een kascontrole moet plaatsvinden 

én een financieel jaarverslag moet worden geschreven. 

 

De huidige procedure brengt ook problemen met zich mee voor het functioneren van 

de RvA, omdat de Raad ook één week krijgt om het verslag te lezen, te voorzien van 

advies en te bespreken met het bestuur. Eén week hiervoor is praktisch onmogelijk. 

Aangezien het in het belang is van het bestuur dat zij van goed advies kan worden 

voorzien, is het ook vanuit het oogpunt van de RvA een goede zaak om de 

jaarvergadering en beleids-ALV om te wisselen   

 

Deze wisseling van ledenvergaderingen brengt natuurlijk ook een praktisch bezwaar 

met zich mee: de kiesprocedure van de Raad van Advies. Deze motie biedt ook een 

oplossing voor dit bezwaar. De motie verplaatst de kiesprocedure van een nieuwe 

Raad van Advies naar de Kies-ALV. De termijn van een RvA vindt dan plaats van de 

Beleids-ALV tot de daaropvolgende Beleids-ALV. Er is voor deze ALV gekozen, en 

niet de jaarvergadering, omdat de Beleids-ALV over de stukken gaat waar de RvA 

advies over heeft gegeven.  

Een RvA is dus als het ware gekoppeld aan een bestuur. Op deze manier is er geen 

officiële overlapping van termijnen van een oude en nieuwe RvA. Een voordeel dat 

hierbij komt kijken is dat een nieuw ingestemde RvA, ook al is de termijn officieel nog 

niet begonnen, officieus een kandidaatsbestuur van advies kan voorzien tijdens het 

ontwikkelen van haar beleid. 

 

In het HR staat overigens een stijlfout, die in deze motie is opgelost. Er is hier niks 

aan de inhoud veranderd. 


