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De algemene vergadering van ismus, voor studenten
politicologie. Overwegende dat: de kiesprocedure voor
de Raad van Advies zoals deze momenteel beschreven
staat in het Huishoudelijk Reglement niet overeenkomt
met de geest ervan

Verzoekt het bestuur: artikel 29 lid 4 van het
Huishoudelijk Reglement als volgt aan te passen:

4. De leden van de Raad van Advies zullen tijdens de
jaarvergadering worden aangesteld voor een termijn van
één jaar. Het aftredende bestuur zal tijdens de
jaarvergadering maximaal twee bestuursleden voordragen
die zich kandideren voor de Raad van Advies. De overige
kandidaten zullen door de ALV worden voorgedragen. De
verkiezing geschiedt als volgt:



a) De aftredende bestuurders zullen als groep worden voorgedragen aan de
ALV. Verkiezing van deze kandidaten geschiedt bij volstrekte meerderheid.

1) Mocht er geen meerderheid zijn voor de kandidaten als
groep zal er per kandidaat gestemd worden over toelating tot de
Raad van Advies. Verkiezing per kandidaat geschiedt bij
volstrekte meerderheid.

b) Voor de verkiezing van de overige leden zijn er twee scenario's:
i) De situatie waarin er evenveel (of minder) kandidaten als posten

zijn. 1) De kandidaten worden als groep voorgedragen voor de
Raad. Verkiezing van deze Raad geschiedt bij volstrekte
meerderheid van stemmen.
2) Zodra er geen meerderheid van stemmen wordt bereikt voor de

groep als geheel wordt er per kandidaat gestemd over zijn
toelating tot een nieuwe groep kandidaten. Om tot deze groep
te worden toegelaten dient een volstrekte meerderheid van
stemmen te worden bereikt.

3) Deze ontstane groep wordt voorgedragen voor de Raad. Om tot
de Raad te worden verkozen dient een volstrekte meerderheid
van stemmen te worden bereikt.

4) De ALV besluit over de te volgen procedure indien deze derde
stemming geen uitsluitsel biedt. ii)De situatie waarin er meer
kandidaten dan posten in de Raad zijn.

1) Middels een gesloten stemming geeft de ALV haar voorkeur aan
voor een aantal kandidaten, gelijk aan het aantal beschikbare
posten in de Raad.

2) De kandidaten met het hoogst aantal stemmen worden als
groep voorgedragen voor de Raad van Advies.

3) De grootte van deze groep is gelijk aan het aantal beschikbare
bestuursfuncties.

4) Deze groep wordt voorgedragen voor de Raad. Om tot de Raad
te worden verkozen dient een volstrekte meerderheid van
stemmen te worden bereikt.

5) Zodra deze groep geen volstrekte meerderheid haalt wordt de
procedure vanaf artikel 29 lid 4.b.2 herhaald.



c) De herhaling als genoemd geschiedt ten hoogste tweemaal. Indien bij het
bereiken van het in voorgaand lid gesteld maximum geen Raad van Advies is
gevormd, beslist de ALV over de te volgen procedure.

Toelichting

Op de 80ste ALV is de procedure van het vaststellen van de Raad van Advies (RvA)
besloten. In de discussie daaromheen is toentertijd een motie ingediend waardoor
dit tweetraps zou gebeuren: eerst wordt er gestemd over twee net afgetreden
bestuursleden, daarna wordt er gestemd over drie aanvullende leden vanuit twee
ALV.

Echter was er niet genoeg tijd om die motie op dat moment te behandelen. Op de
82eALV heeft het XXIIe bestuur dit tweetrapssysteem gehanteerd. Dat klopte toen
niet met de procedure zoals het in het huishoudelijk reglement (HR) staat
beschreven.

Echter zijn de indieners van deze motie er over eens dat de 87eALV heeft laten zien
dat de procedure zoals die nu is wat te wensen over laat. Over de afgetreden
bestuurders werd niet gestemd. Derhalve werden er ook geen vragen aan hen
gesteld.

De huidige procedure kan een vreemde verhouding in de RvA scheppen omdat
sommige leden wél, en andere niet ingestemd zijn. Daarnaast is het vreemd als
sommige leden wél aan – kritische – vragen uit de ALV onderhevig zijn, en anderen
niet.


