
 

Voortgang Statutencommissie 
 

Beste 67e ALV der studievereniging ismus, 

 

Op de afgelopen 66e ALV is de statutencommissie van ismus ingesteld. De afgelopen tijd zijn wij 

bezig geweest om de statuten en het Huishoudelijk Reglement van de vereniging door te nemen en 

eerste voorstellen voor mogelijke wijzigingen te maken. Via deze brief willen we jullie informeren 

over de voortgang van de commissie en willen we een aantal onderwerpen meegeven die we tijdens 

deze ALV graag met jullie bespreken. 

 

In de bijlage van deze brief staat een overzicht van de eerste verkenningen van de 

statutencommissie. De thema’s en eventuele onduidelijkheden uit deze bijlage willen we tijdens 

deze ALV bespreken en toelichten. Zowel voor eventuele wijzigingen in de statuten als het 

huishoudelijk reglement hebben we een onderscheid gemaakt in drie categorieën:  

 

1. Objectieve (tekstuele) verbeteringen 

In deze categorie staan vooral spelfouten, onduidelijkheden en andere verbeteringen die te maken 

hebben met het objectief verbeteren van onze statuten. Deze verbeteringen worden uiteindelijk in 

een speciale ALV samen met alle andere voorstellen ingediend, maar hoeven voor deze ALV niet 

besproken te worden. Ze staan ter kennisgeving wel in de bijlage. 

 

2. Veranderingen met twee keuzes 

In deze categorie staan eventuele wijzigingen in de Statuten of het HR, waar maar één keuze in te 

maken is: óf de huidige tekst, óf de voorbeeldtekst uit het schema. Ook hier hoeven we het tijdens 

deze ALV niet over te hebben, de voorstellen worden tijdens een volgende ALV ter discussie gelegd 

en later eventueel ingestemd.  

 

3. Veranderingen met meerdere opties 

In deze categorie vallen verschillende thema’s die betrekking hebben op verschillende artikelen van 

het HR en de statuten. Bij deze thema’s zijn er veel verschillende opties over voor eventuele 

wijzigingen en is er ook altijd de optie om de huidige situatie te behouden. Deze thema’s bespreken 

we graag tijdens deze ALV, zodat de statutencommissie weet welke kant we met deze thema’s op 

kunnen. 

 

Ook in die laatste categorie is het nog niet de bedoeling om een inhoudelijke discussie te voeren 

over de ​beste​ optie voor verandering of niet, we zijn simpelweg op zoek naar ​alle​ opties die de ALV 

op deze thema’s door ons wil laten onderzoeken. Bij een latere ALV kunnen we deze opties dan 

tegen elkaar afzetten, om zo over een eventuele statuten- of HR-wijziging te kunnen besluiten. 

 

Naast de in deze drie categorieën opgenomen thema’s heeft de statutencommissie nog meerdere 

onduidelijkheden gevonden en vragen geformuleerd die we graag met de notaris bespreken. Daar 

zoeken we zo snel mogelijk na deze ALV, met de input vanuit de ALV, contact mee. Overigens is het 

nog altijd mogelijk om andere thema’s voor de statutencommissie aan te dragen, zowel in de ALV als 

daarna. 

Wij hopen op een nuttige input tijdens deze ALV en gaan daar graag zo snel mogelijk mee verder. 

 



 

Met vriendelijke groet, 

 

De statutencommissie, 

Mike van Diemen 

Jordi Uijens 

Jelmer Bruurs 

  



 

Bijlage: Een eerste verkenning door de statutencommissie 

 

Categorie 1: objectieve (tekstuele) verbeteringen 

Statuten 

Artikel Was Wordt 

3, lid 2b Het zorg dragen voor diverse 

niet-studiegerichte activiteiten, zoals 

borrels en feesten 

Het zorg dragen voor diverse 

niet-studiegerichte activiteiten. 

4, lid 2 Het bestuur houdt een register waarin 

de namen en (email)adressen van alle 

leden zijn opgenomen. 

Het bestuur houdt een register waarin 

de personalia van alle leden zijn 

opgenomen. 

9, lid 1 Elke bestuurder, ook wanneer hij voor 

een bepaalde tijd is benoemd… 

Elke bestuurder, ook wanneer deze 

voor een bepaalde tijd is benoemd… 

12, lid 1 Het boekjaar van de vereniging loopt 

van een september tot en met 

eenendertig augustus. 

Het boekjaar van de vereniging loopt 

van één september tot en met 

eenendertig augustus. 

12, lid 6 De commissie kan ten alle tijde door de 

algemene vergadering… 

De commissie kan te allen tijde door 

de algemene vergadering… 

14, lid 3 Ieder lid van de vereniging dat niet 

geschorst is, heeft een stem. 

Ieder lid van de vereniging dat niet 

geschorst is, heeft stemrecht. 

  

{tevens van toepassing op de stem 

genoemd in art. 14, lid 4} 

15, lid 2 Dit lid heeft verschillende enters in de 

tekst. 

  

 

… de eerstvolgende algemene 

vergadering… 

Vervangen door verschillende 

subleden of een andere verduidelijkte 

opdeling. 

  

… de eerstvolgende algemene 

vergadering… 

  

  



 

Huishoudelijk Reglement 

Artikel Was Wordt 

2, lid 1 … verkrijgt met door indiening… 

  

… inschrijfformulier, of inschrijving via 

de studieboekenleverancier, betaling 

van… 

… verkrijgt men door indiening… 

  

… inschrijfformulier, betaling van… 

4, lid 1 Het donateurschap verkrijgt men door 

vrijwillige donatie… 

Het donateurschap verkrijgt men 

voor een jaar door een eenmalige 

donatie… 

6, lid 5 Voor de ismusreis en de meerdaagse 

ismus excursie… 

Voor de ismusreis en de meerdaagse 

excursie… 

6, lid 6 … de zaken gesteld in Artikel 7.1 t/m 

5… 

… de zaken gesteld in Artikel 6.1 t/m 

6.5… 

11, lid 6 De ALV mag alleen worden verlaten na 

mededeling aan de secretaris. 

De ALV mag alleen worden verlaten 

na mededeling aan het bestuur. 

11, lid 7 De ALV kan besluiten tot het schorsen 

van een der aanwezigen op grond 

De ALV kan besluiten tot het 

schorsen van een der aanwezigen 

van de vergadering op grond van het 

(herhaaldelijk) verbreken van de 

statuten, het Huishoudelijk 

reglement, de wet of de algemene 

vergaderorde. 

25, lid 2 Een lid maakt zijn interesse in het 

aspirant-bestuur kenbaar… 

Een lid maakt interesse in het 

aspirant-bestuur kenbaar… 

26, lid 2a De situatie waarin er evenveel… De situatie waarin er even veel… 

28, lid 3 Kandidaten voor bestuur zijn alleen zijn 

die volgens artikel 25 van dit HR… 

Kandidaten voor bestuur zijn alleen 

zij die volgens artikel 26 van dit 

Huishoudelijk reglement… 

  



 

Categorie 2: Veranderingen met twee keuzemogelijkheden 

Statuten 

Artikel Was Kan worden 

1 ismus, voor studenten politicologie (studievereniging) ismus 

7, lid 3 … en tot het nalaten van alles 

waardoor de vereniging kan worden 

benadeeld. 

Kan worden weggelaten, rekening 

houden met andere aspecten in het 

leven naast ismus (ja die zijn er). 

10, lid 2 … notulen opgemaakt, die door de 

voorzitter en de secretaris worden 

vastgesteld en ondertekend. 

… notulen opgemaakt, die door de 

voorzitter en de secretaris worden 

vastgesteld. 

13, lid 3 Andere algemene vergaderingen 

worden gehouden zo dikwijls het 

bestuur dit wenselijk oordeelt. 

Andere algemene vergaderingen 

worden gehouden zo dikwijls het 

bestuur dit wenselijk oordeelt {en/of} 

{door de ALV/in het HR} is 

{voorgesteld/vastgelegd} 

13, lid 4 … of bij advertentie in ten minste een 

ter plaatse waar de vereniging 

gevestigd is veel gelezen dagblad. 

… of bij advertentie in ten minste ​één 

ter plaatse waar de vereniging 

gevestigd is veel gebruikt (dagelijks) 

medium. 

14, lid 4 … Elke machtiging dient te zijn 

ondertekend door de volmachtgever. 

Zou kunnen worden weggelaten. 

16, lid 7 Alle stemmingen geschieden 

mondeling… 

Een andere term voor mondeling, 

aangezien we nooit mondeling, maar 

enkel per acclamatie, hoofdelijk en 

schriftelijk stemmen. 

  

  



 

Huishoudelijk Reglement 

Artikel Was Kan worden 

1 Het volledige artikel Kan worden weggelaten. Eventueel te 

vervangen door een ander belangrijk 

artikel. 

5 Geen enkel lid geniet enig financieel 

voordeel uit de kas of uit andere 

financiële middelen van de vereniging 

tenzij de statuten nadrukkelijk anders 

bepalen. 

Geen enkel lid geniet enig financieel 

voordeel uit de kas of uit andere 

financiële middelen van de vereniging 

tenzij de algemene vergadering 

(vooraf) nadrukkelijk anders bepaalt. 

7, lid 3 De beleidsvergadering wordt 

gehouden in oktober en drie weken na 

de jaarvergadering. 

De beleidsvergadering wordt drie 

weken na de jaarvergadering 

gehouden. 

8 Het volledige artikel Kan worden weggelaten, het is 

immers exact de tekst uit de statuten. 

  

{overigens wordt ‘het statuut’ hoe dan 

ook vervangen door ‘de statuten’} 

12, lid 2 De agenda kan na vaststelling niet 

meer worden gewijzigd. 

De agenda kan na vaststelling niet 

meer worden gewijzigd, tenzij de 

vergadering voor meer dan één dag 

wordt geschorst. 

13, lid 2 De notulen kunnen na vaststelling niet 

meer worden gewijzigd. 

De notulen kunnen na vaststelling niet 

meer worden gewijzigd, met 

inachtneming van eventuele 

toezeggingen van wijzigingen door de 

secretaris, voor de vaststelling. 

25, lid 5 Kandidaten schrijven een brief aan de 

ALV waarin zij zich kort, maximaal één 

A4, voorstellen aan de ALV. Daarnaast 

is er ruimte voor een visie, 

beweegredenen of eigen 

interpretatie… 

Kandidaten schrijven een brief aan de 

ALV waarin zij zich kort voorstellen 

aan de ALV. Daarnaast is er ruimte 

voor een visie, beweegredenen of 

eigen interpretatie. Deze brief omvat 

maximaal één A4… 



 

26, lid 2a De situatie waarin er evenveel (of 

minder) kandidaten als bestuursposten 

zijn. 

{Dit raakt enigszins aan de 

bestuursverkiezing, maar lijkt 

tegelijkertijd in alle mogelijke 

manieren van komen tot een nieuw 

bestuur van toepassing te blijven. Dus 

dit zou wellicht niet veranderd hoeven 

worden, zelfs als er wordt gekozen 

voor een andere procedure.} 

32, lid 1 … Uitsluitend dit logo zal door de 

vereniging worden gevoerd. 

… Uitsluitend dit logo, met 

inachtneming van eventuele 

kleurveranderingen, zal door de 

vereniging worden gevoerd. 

32, lid 2 De naam van studievereniging ismus 

wordt conform de statuten gespeld 

zonder hoofdletters en/of accenten. 

De naam van studievereniging ismus 

wordt conform de statuten gespeld 

zonder hoofdletters en/of accenten, 

met uitzondering van een volledig in 

hoofdletters gespeld ISMUS. 

34, lid 2 In alle gevallen waarin de statuten of 

dit reglement niet voorzien, beschikt 

het bestuur. 

In alle gevallen waarin de statuten of 

dit reglement niet voorzien, beslist de 

algemene vergadering. 

  



 

Categorie 3: Thema’s 

Thema afstemming HR en statuten 

In de statuten staat in het laatste artikel dat in alle gevallen waarin de statuten noch het 

Huishoudelijk Reglement voorzien, de Algemene vergadering beslist. In het HR staat juist dat in dit 

geval het bestuur beschikt. Hoewel het hier gaat over een keuze met twee opties (ofwel we kiezen 

voor het bestuur, ofwel voor de ALV), leek het ons verstandig dit apart te benoemen, omdat hier een 

belangrijke keuze gemaakt dient te worden. 

Thema termijnen 

In de statuten en het HR staan steeds verschillende termijnen genoemd. Zo is er een 

opzeggingstermijn voor het lidmaatschap van ismus, van vier weken tegen het einde van het 

boekjaar. Een ander voorbeeld is dat de jaarrekening binnen zes maanden na afloop van het 

boekjaar aan de algemene vergadering moet worden voorgelegd volgens de statuten, terwijl het 

tegenwoordig gebruikelijk is om dit veel eerder dan zes maanden na afloop van het boekjaar aan de 

ALV voor te leggen. 

Bij al deze termijnen is de statutencommissie aan het onderzoeken of ze nog overeenkomen met de 

manier waarop we op dit moment uitvoering geven aan de regels en of we met een kortere of 

langere termijn niet beter uitvoering kunnen geven aan de regels. Input vanuit de ALV, over welke 

bekende termijnen eventueel langer of korter kunnen, is altijd welkom, zodat wij ook deze termijnen 

kunnen onderzoeken. 

Thema (meerdaagse) ALV’s 

De laatste jaren is het steeds gebruikelijker geworden dat ALV’s niet op een avond voltooid kunnen 

worden, omdat de eindtijd van een avond wordt gehaald. Doorgaans wordt er dan besloten om te 

schorsen, om vervolgens de ALV op een andere datum voort te zetten. Een aantal regels uit de 

statuten en het HR maken het echter lastig om bij een voortzetting van zo’n ‘meerdaagse’ ALV, 

precies op die manier de vergadering in te richten die door de ALV als het meest handig wordt 

gezien. Zo is het niet mogelijk om de agenda van een ALV aan te passen na schorsing.  

Naast de problemen met meerdaagse ALV’s is er de optie om ALV’s te laten voorzitten door een 

technisch voorzitter, daarmee kan het leiden van de vergadering en het verdedigen van het beleid 

van het bestuur uit elkaar worden getrokken. Ook dit is een onderwerp waar de commissie naar 

kijkt. Eventuele andere aanvullingen op de gang van zaken voor en tijdens ALV’s zijn welkom. 

Thema erelidmaatschap 

Het erelidmaatschap wordt niet in de statuten, maar wel in het HR genoemd. Daardoor ontstaan 

verschillende problemen, bijvoorbeeld omdat je als erelid altijd lid van de vereniging bent en dus 

volgens de statuten verplicht bent om contributie te betalen. Hier willen we met de notaris naar 

kijken om deze en andere verplichtingen voor ereleden ook officieel weg te nemen. 

Daarnaast merken we dat er in de geschiedenis van de vereniging maar weinig leden zijn benoemd 

tot ereleden. Op zich is dat goed, omdat het erelidmaatschap hiermee gereserveerd blijft voor de 



 

echt groten der ismus, maar aan de andere kant is het jammer, omdat het een kans biedt voor een 

stukje bijzondere waardering voor leden die veel bijdragen aan de vereniging. We zouden 

bijvoorbeeld kunnen bedenken om een tussencategorie te creëren, zoals leden van verdienste, die 

wel de waardering krijgen, maar ook geen ‘afbreuk’ doen aan de wel heel bijzondere status van 

ereleden. Daarnaast zou je kunnen bedenken om jaarlijks sowieso bijvoorbeeld drie leden voor te 

dragen voor een erelidmaatschap of als lid van verdienste. Daarmee dragen we jaarlijks bij aan de 

folklore van bijzondere leden in de vereniging. 

Thema Heraut 

Een aantal jaren geleden is er veel discussie geweest over de verhoudingen tussen de Heraut 

redactie en het bestuur van ismus. De scherpe verhoudingen van die tijd zijn verwerkt in het 

huishoudelijk reglement en stroken niet meer met de veel betere verhoudingen van deze tijd. De 

vraag is nu of er binnen de ALV ruimte is om in deze artikelen soepeler en minder hard de 

verhoudingen tussen bestuur en Heraut vorm te geven. 

Thema schorsing van leden 

Één van de redenen om de statutencommissie in te stellen, was vanwege de recente schorsing van 

een ismuslid, op basis van het algemeen verenigingsrecht. In de eigen statuten of het HR staat hier 

(vrijwel) niets over opgenomen. De commissie onderzoekt nu of er in het HR, of eventueel zelfs de 

statuten verwerkt kan en/of moet worden dat leden geschorst kunnen worden, door wie deze 

schorsing uitgevoerd kan worden en op welke gronden deze schorsing dan plaats zou kunnen 

vinden. Ook de termijnen van schorsing, de manier om een schorsing aan te vechten en de precieze 

inhoud van een schorsing (welke activiteiten en/of de ismuskamer kunnen wel of niet bezocht 

worden) moeten hierin nog verder worden uitgewerkt. 

De statutencommissie vraagt de ALV nu om een richting, waarmee we vervolgens samen met de 

notaris op zoek kunnen naar de beste vorm van regelgeving. Hoe gedetailleerd moet zo’n procedure 

beschreven worden en welke aspecten moeten wel of juist niet vastgelegd worden. Alle input op dit 

onderwerp is welkom. 

Thema bestuursverkiezing 

De bestuursverkiezing is al jaren een thema binnen de vereniging. De manier waarop op dit moment 

het bestuur van de vereniging wordt gekozen, waarop zij hun functies verdelen en waarop zij 

worden ingestemd zou kunnen worden veranderd. Natuurlijk hoeft er geen verandering plaats te 

vinden als de ALV daar niet toe besluit, maar het lijkt de commissie een goed idee om de 

verschillende mogelijkheden aan de ALV voor te leggen, op een ander tijdstip, om zo gezamenlijk 

een goed afgewogen keuze te maken. Dit lukt vrijwel zeker niet voor de verkiezing van het 18e 

kandidaatsbestuur later dit jaar. 

 

 

 



 

Wij vragen de ALV nu om de volgende input:  

- welke mogelijkheden voor de verkiezing van een nieuw bestuur, voor de verdeling van 

functies en voor het instemmen van een nieuw bestuur zijn er? 

- Welke van deze mogelijkheden wilt de ALV dat de statutencommissie onderzoekt, om een 

afweging op een later moment mogelijk te kunnen maken? 

Alle aangedragen mogelijkheden die een of meerdere leden van de ALV het onderzoeken waard 

vinden, worden altijd door de commissie onderzocht. De afweging tussen deze mogelijkheden volgt 

bij een latere ALV, waarop (veel) meer tijd voor dit onderwerp wordt vrijgemaakt. 

 

Tot slot 

De statutencommissie is bezig met nog meer andere onderwerpen die niet in deze bijlage staan, 

zoals de mogelijkheid om sjablonen te gebruiken bij in te dienen moties en amendementen op ALV’s, 

alle vragen en onduidelijkheden die we met de expertise van de notaris hopen te verbeteren en nog 

veel meer. Over deze en andere ontwikkelingen volgt, zoals in de aangenomen motie bepaald, bij 

iedere ALV een update. Bij deze update hebben we ons tot de belangrijkste ontwikkelingen en 

discussiepunten gehouden. Als er iets ontbreekt, onduidelijk is of juist verwijderd kan worden, staan 

we altijd open voor discussie. Alle overige voorstellen en opmerkingen richting de commissie kunnen 

zowel tijdens als na de ALV aan de commissie kenbaar worden gemaakt. 

 

Bedankt voor het lezen van deze uitgebreide update. 

 

 

De statutencommissie, 

Mike van Diemen 

Jordi Uijens 

Jelmer Bruurs 


