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Voorwoord

Geachte ismusleden,

Hierbij presenteren wij, het XVe bestuur der studievereniging ismus, met gepaste trots ons
beleidsplan voor het academisch jaar 2015-2016.

Onze vereniging gaat komend jaar richting haar vijftienjarige jubileum werken en wij hebben de eer
om als het XVe bestuur een start naar het jubileum en de daarop volgende jaren te maken. De
voorgaande besturen hebben stuk voor stuk vol toewijding de vereniging opgebouwd en bestuurd.
Het is nu aan ons de taak om de vereniging de inzet te geven die het verdient.

Met dit beleidsplan willen wij graag onze plannen voor dit jaar verduidelijken. We zullen eerst onze
visie uiteenzetten, daarna volgen het leden-, promotie-, sponsoring- en activiteitenbeleid. Ook de
samenwerkingsverbanden van onze vereniging worden behandeld. Verder bespreken we de
begroting en lichten enkele zaken kort toe. En eindigen zoals gebruikelijk met het nawoord.

Wij hopen er, samen met jullie, een mooi jaar van te maken!

Met vriendelijke groet,

Bob Smits Voorzitter

Jordi Uijens Secretaris

Stan van Moorsel Penningmeester

Merel van’t Leven Commissaris Interne Betrekkingen
Rens Verhaegh Commissaris Externe Betrekkingen
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Visie van het bestuur

Het afgelopen jaar hebben we een kleine groei meegemaakt als vereniging en daar zijn we als
bestuur ontzettend blij mee, aangezien we een kleine daling hadden verwacht. We zijn er daarom
ook op gebrand om samen met (actieve) leden ervoor te zorgen dat komend collegejaar weer een
onvergetelijk ismusjaar wordt. Dit willen we bereiken door ervoor te zorgen dat het laagdrempelige
gevoel van de ismuskamer behouden blijft. Verder gaan we actief de ismusactiviteiten promoten,
zodat de leden weten wanneer ze welkom zijn voor bijvoorbeeld een borrel. Kortom, we gaan er met
zijn allen voor zorgen dat iedereen zich thuis voelt bij onze vereniging.

Het contact houden met externe contacten staat ook komend jaar weer hoog bij ons in het vaandel.
Zo gaan we kijken of er nog mogelijkheden zijn om iets te organiseren op verschillende niveaus. Hier
moet gedacht worden aan: stedelijk, landelijk en internationaal niveau. Als vereniging hebben we al
veel contacten openstaan die wij enthousiast willen onderhouden. Zo gaan we landelijk weer
samenwerken met het PvP. Wij gaan komend jaar kijken of het PvP, naast het PiP-congres, nog iets
anders kan organiseren. Het idee leeft om bijvoorbeeld een gezamenlijke lezing te organiseren. Wij
juichen dit idee van harte toe omdat we samen sterker staan dan alleen en misschien kunnen we
hierdoor een extra interessante spreker binnenhalen.

Op stedelijk niveau gaan we kijken of we meer kunnen gaan samenwerken met andere
studieverenigingen in Nijmegen. Dit lijkt ons ontzettend gezellig omdat we zo meer in contact
kunnen komen met andere Nijmeegse studenten. Verder zullen we dit jaar ook weer verder gaan
met bestaande stedelijke contacten zoals het SOFv en het SVM.

Internationaal gezien zullen we vooral weer onze pijlen richten op het IAPSS congres. Zeker het
congres in Berlijn zullen we eer aandoen met een delegatie vanuit ismus.

Traditie is dat we ook iets over het sociale mediagebied zeggen. Op Facebook is onze vereniging erg
actief en wij zijn van plan om dit met veel enthousiasme voort te zetten. Twitter en LinkedIn zijn
andere formats waarop ismus een account heeft. Echter zijn we daar niet extreem actief op en daar
zullen we komend jaar ook niet actiever op worden. Dit komt omdat wij er vanuit gaan dat leden ons
altijd weten te vinden op Facebook en we zo iedereen kunnen bereiken. Tot slot zijn we van plan om
komend jaar afscheid te nemen van het verouderde idee van de smsdienst.

De rode draad van het verhaal is dat we er komend jaar weer een onvergetelijk jaar van willen
maken!

ismus, daar gaat-ie...
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Ledenbeleid

Juist in de tijd dat het aantal studenten terugloopt en het aantal nieuwe leden van ismus ook, is het
zeer belangrijk voor ons om er voor te zorgen dat de kersverse Politicologen actief betrokken worden
bij onze vereniging. Wij kijken zeer positief terug op de Introductie, waarin de nieuwe ismi ismus
hebben leren kennen en geénthousiasmeerd zijn voor de vereniging en alle bijbehorende
activiteiten. Deze lijn willen we graag doorzetten door de leden te blijven motiveren voor het wel en
wee van de vereniging, activiteiten goed te promoten en vooral door de activiteiten en de
ismuskamer laagdrempelig te houden voor alle leden. Ook de niet- of minder actieve leden moeten
zich te allen tijde welkom kunnen voelen op de ismuskamer en gezellig langskomen als zij daar de
behoefte toe voelen.

Hieronder zullen we de verschillende jaarlagen nader toelichten.

Eerstejaars

Zoals gebruikelijk hechten wij veel waarde aan onze kersverse ismi. Zij zijn altijd een belangrijke
groep voor onze vereniging, alleen al om de reden dat zij de toekomst zijn van onze vereniging. Deze
jonge ismi hebben altijd een verfrissende kijk op hoe zaken verbeterd kunnen worden en zijn
enthousiast om er samen met ons een geweldig jaar van te maken. Het spreekt dan ook voor zich
dat wij er alles aan doen om zoveel mogelijk eerstejaars te bereiken. Dit willen we onder andere gaan
doen door middel van een kennismakingsweekend en het opstarten van commissies, waar iedereen
plaats in kan nemen. Tijdens de introductie hebben wij als bestuur de indruk gekregen dat veel
nieuwe ismi interesse hebben om actief te worden binnen onze vereniging, dus we hebben
ontzettend veel vertrouwen dat we samen met de eerstejaars (en alle andere leden) er een geweldig
jaar van kunnen maken. Tot slot hebben we ook een facebookgroep aangemaakt voor alle
eerstejaars. Deze is bedoeld voor een betere communicatie en bij het helpen met de studie van onze
eerstejaars. De communicatie vanuit de vereniging kan ook via deze pagina gaan, maar net zoals
afgelopen jaar zijn veel eerstejaars aangemeld op de ismus-facebook pagina en zal de

meeste informatie gewoon via de algemene ismus-pagina verspreid worden.

Tweedejaars

Dit bestuur bestaat uit drie tweedejaars en twee derdejaars. Hierdoor kunnen we goed contact
onderhouden met zowel de tweede als de derdejaars. Afgelopen jaar viel het een beetje tegen als
het gaat om het aantal actieve eerstejaars. Daarom hebben wij de taak om de toekomstige
tweedejaars alsnog warm te krijgen voor ismus en haar activiteiten. Dit willen we bereiken door onze
medetweedejaars actief te betrekken bij het reilen en zeilen binnen onze vereniging. We hopen dat
er meerdere tweedejaars een plaats in een commissie willen innemen zodat de diversiteit binnen
een commissie groter wordt.

Derdejaars

De huidige groep derdejaars is de afgelopen twee jaar steeds zeer actief geweest. Het derde jaar is
echter erg druk, en we zullen een aantal derdejaars ismi door stages en verblijven in het buitenland
moeten missen gedurende het eerste halfjaar. We hebben er echter het volste vertrouwen in dat
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deze groep bij terugkeer weer deel gaat uitmaken van het kloppende hart van ismus. Deze groep, en
ook de thuisblijvers die heel het jaar in Nijmegen te vinden zijn, is goed te bereiken door de inzet van
de twee derdejaars bestuursleden. Zo zal deze groep ook in hun mogelijk laatste jaar bachelor actief
betrokken worden bij ismus.

Premasterstudenten

Een premaster is voor studenten die een HBO diploma of WO-bachelor hebben en graag willen
beginnen aan een master politicologie. Gedurende dit jaar volgen zij verschillende vakken die hen op
weg helpen naar een geslaagde master. Doorgaans is deze groep minder actief, omdat

Masterstudenten

De masterstudenten die nog actief zijn bij ismus kunnen ook wel gezien worden als onze veteranen.
We vinden het gezellig dat zij nog steeds tijd vrij willen maken om er samen met ons een gezellig jaar
van willen maken met ismus. Wij gaan ervan uit dat deze groep over het algemeen geen behoefte
heeft aan een actief wervingsbeleid van het bestuur. Deze oudgedienden weten heel goed dat ze op
alle formele en informele activiteiten van harte welkom zijn. Dat wij als bestuur niet actief achter de
masterstudenten aan willen gaan, wil niet zeggen dat wij ze niet op de hoogte houden van
activiteiten die onze vereniging onderneemt. Zeker als het gaat om activiteiten waarvan wij denken
dat ze zeer interessant zijn voor masterstudenten, denk hier bijvoorbeeld aan de carrieredag, zullen
wij ze op de hoogte brengen. Tot slot willen we eindigen met nogmaals te vertellen dat de
masterstudenten altijd welkom zijn en we hopen dat we ze vaak mogen verwelkomen op de kamer
voor een kopje koffie.

Promotiebeleid

ismus is er altijd voor haar leden, onder andere door het organiseren van activiteiten. Promotie is
hierin een zeer belangrijk middel, niet alleen om leden te informeren over het reilen en zeilen van de
vereniging, maar vooral ook om de leden te stimuleren en enthousiasmeren om deel te nemen aan
activiteiten en te helpen met het organiseren ervan.

Persoonlijk Contact

Persoonlijk contact is uiteraard niet primair onderdeel van het promotiebeleid, maar vooral een van
de belangrijkste goeden binnen een vereniging. Gesprekken tijdens colleges, op de campus, op de
ismuskamer en tijdens activiteiten zorgen ervoor dat mensen elkaar leren kennen en makkelijker
betrokken raken bij de vereniging. Ook zorgt dit persoonlijk contact ervoor dat de weg naar de
vereniging en het bestuur laagdrempelig blijft.

Sociale Media

Ook dit jaar zal ismus gebruik maken van de traditionele sociale media, te weten Facebook, Twitter
en LinkedIn.

Facebook zal door ons het meest gebruikt worden, net als in voorgaande jaren. Facebook leent zich
goed voor het contact met de leden, met name het aankondigen van activiteiten en het uitnodigen
van leden hiervoor. Verder heeft ismus uiteraard een eigen pagina, waarop dagelijks berichten
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worden geplaatst om leden en externen op de hoogte te houden van de activiteiten van de
vereniging, de sponsoren of andere belangrijke mededelingen. De Facebookpagina heeft op dit
moment 656 likes. Verder beheert de secretaris van ismus een Facebookgroep, waar makkelijk
melding gemaakt kan worden van voor leden interessante vacatures of stages.

Ook Twitter zal, in mindere mate, gebruikt worden door ismus. Dit dient voor ons minder als
promotie van activiteiten ten opzichte van de leden, maar ook vooral om externen en sponsoren op
de hoogte te houden van het wel en wee van ismus.

LinkedIn is het medium waarop ismus tot nog toe niet echt actief is, maar wel leden in staat stelt om
de vereniging te binden aan hun digitale CV. Ook kunnen externen en partners het professionele
karakter van de vereniging op deze manier zien. Verder is er ook op LinkedIn een groep voor ismi om
contact te houden over voor hen interessante zaken.

ismail

De ismail is de digitale nieuwsbrief van de vereniging. Deze zal net als het afgelopen jaar één of twee
keer per maand gestuurd worden naar alle leden. Kijkend naar de activiteit van ismus op andere
media, lijkt dit voldoende om de leden te informeren over de activiteiten en mededelingen van de
vereniging, waar nodig voorzien van afbeeldingen en links naar Facebook en de website. De huidige
lay-out van de ismail vinden wij overzichtelijk en duidelijk, wat voor ons een reden is om het format
aan te houden zoals het er nu ligt.

Posters

Borrels, feesten, lezingen en alle andere activiteiten die door ismus georganiseerd worden, zullen ook
een mooie aankondiging krijgen in de vorm van een mooie poster, die op de ismuskamer
opgehangen zal worden en gedeeld zal worden in evenementen op Facebook. Daarom zal het
bestuur ook dit jaar weer in samenwerking met Unit-P zorgen voor de ludieke en spraakmakende
aankondigingen van onze activiteiten.

Website

Op de ismus-website zullen zowel de leden als externen komen om de vereniging te volgen. Voor de
leden is er het afgeschermde ledendeel waar foto’s zullen worden geplaatst van alle activiteiten.
Echter is het afgelopen jaar gebleken dat dit afgeschermde deel niet effectief is en gewoon
toegankelijk is wanneer de juiste URL wordt ingegeven. Dit, in combinatie met de onduidelijke
weergave van de sponsoren, is voor ons de reden om te gaan onderzoeken of we de website
drastisch op de schop kunnen gaan gooien. Als de kosten niet te veel oplopen, zullen we gaan zoeken
naar een andere lay-out en mogelijk een andere host voor onze website, zodat deze
gebruiksvriendelijker zal worden voor leden en externen.

Heraut

De voorgaande jaren zijn er wel eens spanningen geweest in verband met de (on)afhankelijkheid van
de Heraut, maar die zijn het afgelopen jaar geheel weggenomen met het aanpassen van artikel 28
van het Huishoudelijk Reglement. In het komende jaar is de Heraut het verenigingsblad van ismus,
wat heeft geresulteerd in geheel nieuwe afspraken. Allereerst zal de oplage van de Heraut verhoogd
worden, net als het aantal bladzijden. Dit, in combinatie met het contracteren van een nieuwe
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drukker, zorgt er ook voor dat het budget dat de Heraut van ismus krijgt terug verhoogd wordt naar
700 euro. Ook is de digitalisering van de Heraut verder ingezet. Nog steeds is de Heraut terug te
vinden op de website en in de ismail, maar vanaf dit collegejaar zal de Heraut eveneens actief zijn op
Facebook. Hier zal de Heraut, in samenwerking met ismus, de Heraut digitaal verspreiden en
daarbuiten ook extra artikelen posten. Ook heeft de Heraut een compleet vernieuwde website. Dit
alles is een mooie voorbode voor een betere samenwerking.

SMS-dienst

Als het aan ons ligt, is dit het laatste beleidsplan waar de SMS-dienst in genoemd wordt. De SMS is
drastisch verouderd, en er zijn voldoende andere middelen voor het snel bereiken van een grote
groep leden. Dit is voor ons ook de reden om de SMS-dienst per direct af te schaffen en het komende
jaar niet terug te laten keren op de inschrijfformulieren.

Collegepraatjes

Het houden van collegepraatje is een goede manier om ook de minder actieve Politicologen op de
hoogte te houden van de activiteiten van ismus. Dit is dan ook duidelijk een manier om de promotie
via andere kanalen te versterken en voor een grotere opkomst te zorgen op activiteiten. Dit is ook de
reden dat wij komend jaar de collegepraatjes meer willen intensiveren, met name in perioden met
veel activiteiten.

Logo

Aangezien wij gemerkt hebben dat ons logo enigszins verouderd is, willen wij de mogelijkheid
onderzoeken om een nieuw logo te bedenken. Eerst willen wij vooral weten hoe groot het draagvlak
is voor het huidige logo en hoe groot voor een eventuele nieuwe versie. Een andere optie zou zijn om
een apart kleiner logo te bedenken voor op bijvoorbeeld de dassen van het bestuur en andere kleine
accessoires. In dit geval zouden wij het huidige logo willen behouden.

Membercard

Dit jaar willen wij starten met het invoeren van een ismus-Membercard. Met de Membercard zouden
leden bij bepaalde zaken kunnen profiteren van speciale acties of kortingen. Dit draagt bij aan de
professionalisering van de vereniging en kan extra sponsoren en vooral betere relaties met
bestaande sponsoren opleveren. Wij hopen in het tweede semester de Membercards in te kunnen
voeren als pilot.

Sponsoring

De afgelopen jaren zijn er mooie stappen gezet naar goed beleid wat betreft de sponsoring. De
sponsoren die er in de afgelopen jaren zijn bijgekomen moeten behouden blijven wanneer dat kan.
Het is ook de bedoeling dat er gekeken wordt naar het eventueel opwaarderen van de contracten
met sponsoren ten gunste van ismus. Dit gaan wij doen door vanaf het begin onze partners van
informatie te voorzien en goed te communiceren met de sponsoren. Het contact met de sponsoren
moet vanaf het begin goed zijn en ook vooral persoonlijk waar dat mogelijk is. Volgens ons ervaren
sponsoren veel contact als iets positiefs en zien zij ook dat er vanuit ismus aandacht aan ze gegeven
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wordt. Sponsoren zoeken wij in principe op allerlei vlakken, echter is het voor de hand liggend dat we
op zoek gaan naar sponsoren die in lijn met onze studie opereren. Sponsoren kunnen natuurlijk ook
uit een hoek komen die minder voor de hand ligt. Ook daar proberen wij aandacht aan te besteden.
Daarnaast gaan we ook op zoek naar donateurs. We zien dat als een belangrijke pilaar van onze
inkomsten. Door meer aandacht te besteden aan het promoten van het donateurschap hopen we op
meer donateurs. Dit jaar zal er een sponsorcommissie zijn wanneer leden zich daar voor aanmelden.
Dit ter ondersteuning van de commissaris externe betrekkingen. We zien dit als een waardevolle
aanvulling aangezien leden contacten hebben die wij misschien niet hebben. Ook zouden zij
donateurs kunnen werven. De sponsorbrochure zal gebruikt blijven worden omdat deze erg goed
werkt en het voor sponsoren duidelijk maakt waar ze aan toe zijn. Verder willen we sponsoren
duidelijk vermelden op onze site, eventueel met logo, zodat zij goed te zien zijn. Wellicht komt daar
ook het vermelden van sponsoren via de sociale media bij. Het moet duidelijk zijn voor sponsoren dat
ze iets terug krijgen voor hetgeen ze geven. Zo kunnen we garanderen dat sponsoren aanblijven en
de contracten in stand gehouden kunnen worden.

Activiteitenbeleid

De jaarplanning met daarin een grote diversiteit aan activiteiten is erg belangrijk voor ismus. Wij
willen hierin ruimte creéren voor zowel formele als informele activiteiten. ismus is tenslotte een
studievereniging, dus er moeten genoeg studiegerelateerde activiteiten zijn zoals beroepsoriéntatie,
lezingen en excursies naar relevante organisaties. Daarnaast moeten we ook zorgen voor behoud van
het gezellige karakter van de vereniging door het organiseren van borrels, film- of spelavonden en
reizen of excursies. Door de formele en informele activiteiten in evenwicht te houden, blijft er voor
ieder wat te beleven bij ismus, of je nou op zoek bent naar verdieping van je studie

of naar ontspanning.

Commissies

De verschillende commissies spelen een grote rol binnen het activiteitenbeleid, met het organiseren
van zowel traditioneel succesvolle activiteiten zoals de ismusreis en het gala en met het bedenken
van leuke nieuwe activiteiten die misschien wel een nieuwe traditie worden!

Om voor een zo goed mogelijke start te zorgen van de commissies, zal de Commissaris Interne
Betrekkingen de eerste vergadering van de verschillende commissies plannen en er ook bij aanwezig
zijn. Zij zorgt er zo voor dat voldoende duidelijk is wat er van de commissie en de commissieleden
verwacht wordt. Daarna zal de commissie vrij worden gelaten om zo al haar creativiteit te kunnen
gebruiken om leuke nieuwe activiteiten te bedenken. De Commissaris Interne Betrekkingen zal wel
goed op de hoogte blijven van de vorderingen in de commissie door in de Whatsapp-groepen plaats
te nemen en notulen van de vergaderingen te lezen. Daarnaast zal contact in eerste instantie
verlopen via de voorzitter van de commissie, hoewel de andere commissieleden natuurlijk ook altijd
contact op kunnen nemen.

Van commissieleden wordt verwacht dat zij aanwezig zijn op eigen activiteiten. Ook is het handig als
in ieder geval de voorzitter van een commissie, maar het liefst natuurlijk alle commissieleden
aanwezig zijn op Algemene Ledenvergaderingen om de commissie te vertegenwoordigen.
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Accessoirecommissie

De accessoirecommissie zorgt ieder jaar weer voor één of meer mooie accessoires. Het is dit jaar
weer mogelijk om de ismustrui te bestellen die de accessoirecommissie vorig jaar heeft ontworpen.
Daarnaast is het streven om de commissie dit jaar in ieder geval één grotere en één kleinere
accessoire te laten ontwerpen. Afhankelijk van het succes van deze accessoires zal bepaald worden
of ze volgend jaar opnieuw beschikbaar komen.

Almanakcommissie

De almanak is een mooie afsluiter van een ismusjaar en een mooi souvenir om later op het jaar terug
te kijken. Alle leden krijgen de mogelijkheid om in de almanak te komen. Ook dit jaar zal de secretaris
weer coordinator van deze commissie zijn, aangezien hij het beste zicht heeft op de
ledenadministratie.

Carriéredagcommissie

De carriéredag is een mooie gelegenheid voor leden om kennis te maken met de arbeidsmarkt, waar
ze zich na hun studie op zullen begeven. Dit zal gebeuren door middel van interessante lezingen en
workshops aan te bieden, waardoor deelnemers ook terug kunnen kijken op een leuke dag.

Excursiecommissie

Ook dit jaar hebben we als doel met de excursiecommissie om een aantal eendaagse excursies en
één meerdaagse excursie te laten plaatsvinden. Net als vorig jaar willen wij de

excursiecommissie opdelen in twee aparte commissies: de eendaagse en de meerdaagse
excursiecommissie. Er is genoeg animo voor de commissie om dit te doen en hierdoor kunnen de
commissies zich goed focussen op hun eigen taak en gaat de meerdaagse excursie niet ten koste van
eendaagse excursies.

Feestcommissie

Ondanks dat de feestcommissie niet altijd een even groot succes was de afgelopen jaren, kiezen wij
ervoor om de commissie toch in stand te houden en de kans te geven al haar originaliteit los te laten
op borrels of andere activiteiten. Ook zal de feestcommissie weer het gala organiseren.

Lezing- en debatcommissie

Wij hebben dit jaar de debatcommissie samengevoegd met de lezingcommissie. De debatcommissie
was vorig jaar niet erg actief, dus door deze samen te voegen met de lezingcommissie kan de
commissie efficiénter te werk gaan en zo veel mogelijk actualiteitencolleges, Grote Namencolleges
en debatten organiseren.

Lustrumcommissie

Deze winter zullen we ook beginnen met het opstarten van de lustrumcommissie voor het lustrum in
het jaar 2016-2017. Het bestuur zal te zijner tijd bekijken hoe deze commissie vormgegeven zal
worden. De lustrumcommissie zal vrij autonoom te werk kunnen gaan, maar het bestuur zal wel
intensief contact houden met de commissie. Dit geldt ook voor onze opvolgers, zodra die bekend
zullen zijn.
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Reiscommissie

De reis is ieder jaar weer een groot succes, voor een groot deel te danken aan de reiscommissie. De
reis zal dit jaar opnieuw plaats vinden in de meivakantie. De taken van de commissie zullen
neerkomen op het bepalen van een bestemming, het zorgen voor vervoer, verblijf en leuke en
politicologisch verantwoorde activiteiten. Deze commissie zal onder leiding staan van de commissaris
interne betrekkingen, maar zal in verband met de grote hoeveelheden geld en de

complexiteit daarvan ook worden ondersteund door de penningmeester.

Sponsorcommissie

Voorheen was dit de fondsenwervingcommissie, deze fungeert vooral ter ondersteuning van de
commissaris externe betrekkingen met het binnenhalen van sponsoren en het leggen van nieuwe
contacten.

Sport-, spel- en filmcommissie

Het afgelopen jaar was de sport-, spel- en filmcommissie een erg succesvolle commissie met een
aantal goedbezochte activiteiten. Deze lijn willen we doorzetten. Er zit veel competentie in deze
commissie, wij willen de commissie dan ook alle vrijheid geven om met leuke en originele activiteiten
te komen komend jaar.

Unit-P
De Unit-P speelt een zeer belangrijke rol binnen ismus als het gaat om promotie. Door het maken van
leuke en originele posters helpt deze commissie activiteiten te promoten.

Samenwerkingsverbanden

Samenwerkend Overleg faculteitsverenigingen (SOFv)

Het SOFv is een koepelvereniging waar bijna alle Nijmeegse studieverenigingen lid van zijn. Het SOFv
ondersteunt besturen in het uitvoeren van hun taken en organiseert daarnaast leuke activiteiten
voor studentenbesturen. Verder vertegenwoordigt het SOFv alle studieverenigingen in de
Universitaire Studentenraad. Als bestuur weten wij het SOFv te vinden wanneer dit nodig is.

Platform voor Politicologen (PvP)

Het PvP organiseert jaarlijks al het PiP-Congres. Namens ismus nemen er twee afgevaardigden plaats
in de organiserende commissie, welke gecodrdineerd wordt door de voorzitters. Wat ismus betreft
kan er het komende jaar echter gekeken worden naar wat er verder uit te halen valt. Hierbij kan
gedacht aan een politicologendebat of excursie. Belangrijk aan het PvP is dat het een
vertegenwoordiging moet zijn van alle Nederlandse politicologen. Wij hopen dan ook via het PvP qua
sponsoring en activiteiten meer te bereiken dan wij als ismus kunnen bewerkstelligen.

International Associaton for Political Science Students (IAPSS)

Op het moment dat dit geschreven wordt, zitten we nog midden in een discussie met onze zuster

vereniging Machiavelli. Deze discussie komt in het kort erop neer dat ze niet langer bij IAPSS willen

blijven op de manier waarop het er nu aan toe gaat. Zij vragen aan ons of wij, samen met Spill, hun
12
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steekmunt ook willen ondertekenen. Op het moment dat wij deze tekst schrijven hebben wij nog
geen beslissing genomen en daarom is het lastig om hier een zinnig stuk over te schrijven. Het is
vanzelfsprekend dat wij jullie op de hoogte zullen houden van de vorderingen in deze discussie.
Mocht er niets veranderen dan gaan we gewoon weer met een delegatie naar het congres in Berlijn.

Nederlandse Kring voor Wetenschap der Politiek (NKWP)

De NKWP is de beroepsvereniging voor politicologie. Ze geven onder meer de Acta Politica uit. Ze zijn
bij studenten vooral bekend als de uitgevers van de Acta Politica, maar organiseren ook jaarlijks het
politicologenetmaal. Verder hebben zij elk jaar een studentlid, dat onder meer aanwezig is bij PvP
vergaderingen. We hopen dit jaar goede banden te onderhouden met dit studentlid zodat we elkaar
ook in de toekomst weten te vinden.

Vrienden van Aquino (VWA)

De vrienden van Aquino is een informeel samenwerkingsverband tussen de studieverenigingen BOW,
ESV, ismus, Mundus, Synergy en sinds enkele jaren ook de JFV. Dit jaar zullen ook onze overburen
Umoja, Mycelium en Den Geitenwollen Soc. tot de VvA behoren. De banden met onze
broertjesverenigingen zijn altijd goed geweest. Behalve dat we allemaal dicht op elkaar zitten doen
we ook studies die veel van elkaar weg hebben. Ook voor het komende jaar hebben wij er
vertrouwen in dat we deze banden zonder veel inspanning goed zullen houden, ook met de nieuw
toegetreden verenigingen van de Faculteit der Sociale Wetenschappen.

Samenwerkende Verenigingen der Managementwetenschappen (SVM)

Het SVM is een samenwerkingsverband tussen alle studieverenigingen van de managementfaculteit,
namelijk BOW, ESV, Mundus, ismus en Synergy. Het SVM organiseert verschillende gezamenlijke
activiteiten, zoals de M-feesten, de facultaire introductie en een sportdag. Wij zijn van mening dat
het SVM nu goed in elkaar steekt en willen de banden onderhouden zoals ze zijn. De commissaris
externe betrekkingen zal ismus in het SVM vertegenwoordigen als secretaris.

Alumnikring politicologie

De Alumnikring Politicologie Nijmegen, voorheen bekend als ‘wasmus’, is de groep waar
afgestudeerde politicologen samen kunnen komen om oude herinneringen op te halen. Vanuit het
ismus bestuur neemt de voorzitter traditiegetrouw plaats in het bestuur van de alumnivereniging.
Naast de voorzitter is er nog twee ander studentleden dat deelneemt in het kringbestuur. De
voorzitter zal daarmee bijdragen aan het organiseren van alumniactiviteiten. Aan ismus is vooral de
taak om de doorstroom van afgestudeerde masterstudenten richting de alumnivereniging te

bevorderen. Daarnaast dient ismus als schakel tussen de alumni, universiteit en student om zo
communicatie te bevorderen en tot succesvolle activiteiten te komen. De alumnikring organiseert
gedurende het jaar verschillende borrels. Daarnaast wordt in het eerste weekend van oktober in
samenwerking met de faculteit en ismus de facultaire alumnidag georganiseerd.
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Nawoord

Allereerst willen wij iedereen bedanken voor het lezen van ons beleidsplan. Wij hebben de hoop dat
er zo een duidelijk beeld ontstaan is voor wat betreft de plannen die wij hebben met onze prachtige
vereniging. Verder hopen wij dat deze plannen kunnen bijdragen aan het enthousiasmeren van leden
om actief te worden bij ismus. Uiteraard zijn we meer dan bereid om eventuele vragen te
beantwoorden of onduidelijkheden op te helderen tijdens de algemene ledenvergadering.

Wij hopen iedereen het komende jaar zo veel mogelijk te verwelkomen op de ismuskamer. Hopelijk
tot snel!

Het XVe bestuur der studievereniging ismus,

Bob Smits

Jordi Uijens

Stan van Moorsel
Merel van 't Leven
Rens Verhaegh
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