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Notulen zevenendertigste Algemene Ledenvergadering d.d. donderdag 7 juni 2012

Aanwezig om 20:00

Malu Verkuil, Stijn van den Eijnden, Roel Meijer, Laura Maas, Jeroen Hellebrekers, Simon Tol, Jip
Mennen, Pol Muffels, Steven Jonis, Max Hoofwijk, Roel Gremmen, Lisa Ziekenoppasser, Bram van
Oudheusden, Maud Gorissen, Emiel Wanningen, Berend den Dulk, Roy Blokvoort, Thom Dijkstra,
Sophie Lauwers, Martijn Witjes

Aanwezig om 20:05

Tom Groot Haar

Aanwezig om 20:10

Ron Stoop, Steffen Westerburger, Marc Kuppens

Afwezig met kennisgeving:

Oskar Verholt

Machtigingen voor de pauze:

Jord knuiman machtigt Max Hoofwijk

Tjeu Oomen machtigt Max Hoofwijk

Reint-Jan Groot Nuelend machtigt Emiel Wanningen
Willem van Sermondt machtigt Emiel Wanningen
Tom Nijs machtigt Sophie Lauwers

Silke Spierings machtigt Sophie Lauwers

Marc Kuppens machtigt Thom Dijkstra

Ron Stoop machtigt Thom Dijkstra

Elma Meijboom machtigt Tom Groot Haar

Sjoerd van Gils machtigt Steffen Westerburger
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Thomas Linders machtigt Bram van Oudheusden
Casper Snel machtigt Jip Mennen
Kiki Kolman machtigt Jip Mennen

Stemgerechtigden aanwezig: 22
Stemgerechtigde machtigingen: 13

Stemgerechtigden totaal: 35

Aanwezig na de 1° pauze:

Malu Verkuil, Stijn van den Eijnden, Roel Meijer, Laura Maas, Jeroen Hellebrekers, Simon Tol, Jip
Mennen, Pol Muffels, Steven Jonis, Max Hoofwijk, Roel Gremmen, Lisa Ziekenoppasser, Bram van
Oudheusden, Maud Gorissen, Emiel Wanningen, Berend den Dulk, Roy Blokvoort, Thom Dijkstra,

Sophie Lauwers, Martijn Witjes
Afwezig met kennisgeving:
Oskar Verholt

Machtigingen na de 1° pauze:

Jord knuiman machtigt Max Hoofwijk

Tjeu Oomen machtigt Max Hoofwijk

Reint-Jan Groot Nuelend machtigt Emiel Wanningen
Willem van Sermondt machtigt Emiel Wanningen
Tom Nijs machtigt Sophie Lauwers

Silke Spierings machtigt Sophie Lauwers

Marc Kuppens machtigt Thom Dijkstra

Ron Stoop machtigt Thom Dijkstra

Elma Meijboom machtigt Tom Groot Haar

Lisa Ziekenoppasser machtigt Steffen Westerburger
Sjoerd van Gils machtigt Steffen Westerburger
Maaike de Vries machtigt Sara van Hoeve

Thomas Linders machtigt Bram van Oudheusden
Casper Snel machtigt Jip Mennen

Kiki Kolman machtigt Jip Mennen

Stemgerechtigden aanwezig: 22

Stemgerechtigde machtigingen: 13
Stemgerechtigden totaal: 35

Agenda:
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1) Opening

2) Vaststellen agenda

3) B Vaststellen notulen 36e ALV
4) B Stemming notulen 36e ALV
5) @PvP

6) [ Contributieverhoging

7) B Voorstellen kandidaten

8) [ Stemming kandidaten

9) BW.V.T.T.K.

10) @ Rondvraag

11) & Sluiting

1) Opening 20.00

2) Vaststellen agenda

Malu Verkuil vertelt ten eerste dat de mededelingen nog niet op de agenda staan. Dit punt zal na het
vaststellen van de agenda als punt 3 op de agenda komen te staan. Emiel Wanningen verwijst naar
de notulen regel 941 en regel 942 over het technisch voorzitterschap. Hij stelt dat dit in deze
vergadering als punt zou worden meegenomen. Malu Verkuil zegt hierop dat dit wordt verplaatst
naar de jaarvergadering. Emiel Wanningen geeft aan dat hij toch graag een discussie wil hebben over
het technisch voorzitterschap. Malu Verkuil geeft aan dat dit mogelijk is en dat dit na de stemming
van de kandidaten gebeurt.

3) Mededelingen

Om te beginnen wil Malu Verkuil een opmerking maken. Zoals gelezen kan worden in HR artikel 9 lid
6 is het zo dat je de ALV alleen mag verlaten na een melding aan de secretaris. Dit kan op de hoek
van de bar gebeuren onder vermelding van je naam en tijd. Malu Verkuil geeft aan dat dit goed is
voor de nauwkeurigheid van de notulen. Wanneer dit niet gebeurt kan het zijn dat het bestuur dit
niet ziet. Emiel Wanningen vraagt of dit ook geldt wanneer je wat te drinken gaat halen. Malu Verkuil
geeft aan dat dit dan niet gemeld hoeft te worden. Berend den Dulk geeft aan dat in zijn jaar Reint-
Jan Groot Nuelend dit bijhield. Laura Maas stelt dat ze ook goed oplet, maar dat ze toch niet altijd
alles kan overzien. Malu Verkuil geeft verder aan dat er een addendum is verstuurd betreffende de
contributieverhoging en de verandering van de opzegmethode van het lidmaatschap. Ten slotte wil
ze nog een kleine update geven over het IAPSS. Emiel Wanningen, Steffen Westerburger en Thomas
Linders zijn naar het congres in Bremen geweest. Ze hebben hier een voorstel ingediend om de
permanente zetel van het IAPSS naar Nijmegen te halen. De inhoud van het voorstel is belangrijk. Er
komen namelijk twee bestuursleden van Machiavelli in het bestuur van IAPSS, evenals een
bestuurder van SPiL. Malu Verkuil neemt zelf deel aan de Relocation committee van het IAPSS. Malu
Verkuil geeft aan dat er zal worden gekeken naar de uitwerkingen van dit voorstel en dat er tijdens
de jaarlijkse ALV een update wordt gegeven over de stand van zaken. Verder is ze blij met het feit dat
het IAPSS herzien gaat worden en dat steun van ismusleden van harte welkom is. Steffen
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Westerburger wil twee opmerkingen geven over het IAPSS. Ten eerste geeft hij aan dat we tevreden
kunnen zijn over het resultaat. Op de halfjaarlijkse ALV kan een punt ingeruimd worden over het
IAPSS en besproken worden wat er gebeurd is. Ten tweede vraagt Steffen wat er gebeurt met het
idee om het IAPSS te integreren in het PvP. Malu Verkuil geeft aan dat ze de besluiten en dergelijke
met de opvolger zal oppakken. Dit zal ook opgenomen worden in het beleidsplan en jaarverslag. Het
zal verder niet nodig zijn dat er door Steffen Westerburger, Thomas Linders en Emiel Wanningen nog
een toelichting wordt gegeven betreffende het IAPSS. Bij het jaarverslag kan nog een update worden
gegeven. Steffen Westerburger denkt dat het verstandig is om meer aandacht te besteden aan wat
er ligt. Er moet nog heel veel gebeuren. Het lijkt Steffen Westerburger goed om dit meteen op de
agenda te zetten en iemand compleet verantwoordelijk te maken voor die portefeuille. Malu Verkuil
stelt dat de stand van zaken in het PvP deels behandeld zal worden onder het punt PvP. Hier zal een
korte toelichting op worden gegeven.

4) Vaststellen notulen 36° ALV

Het vaststellen van de notulen gebeurt per pagina aldus Malu Verkuil. Taalkundige en grammaticale
correcties kunnen gemaild worden. Ze vraagt de ALV in te gaan op de inhoud.

Pagina 1

Pagina 2

Pagina 3

Pagina 4

Pagina 5

Pagina 6

Pagina 7

Pagina 8

Pagina 9

Pagina 10

Pagina 11

Emiel Wanningen stelt dat regel 452 tot en met regel 453 ‘in Srebrenica kreeg de toenmalige
reiscommissie de schuld van wat er toen gebeurd is’ — incorrect is. Emiel Wanningen wil dit graag
veranderd zien omdat het enigszins belastend op de reiscommissie overkomt. Malu Verkuil geeft aan

dat dit gewijzigd zal worden.

Pagina 12
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Regel 494 tot en met regel 501 zijn onduidelijk. Emiel Wanningen wil graag een toelichting en een
verbetering. Het gaat over de subsidies van de faculteiten en universiteiten aldus Malu Verkuil. Er
was destijds geld over van de sponsoring van de universiteiten. Een gedeelte van dit geld werd niet
aangevraagd of is teruggekeerd. Dit gaat specifiek over het bedrag van de Faculteit der
Managementwetenschappen. Dit was tot € 250,00 voor een spreker. Deze rekening is nooit
ingediend bij Ward Kelder. Roel Meijer stelt dat dit ook ging over de subsidie van de vakgroep. Dit
geld is niet teruggestort, aldus Roel Meijer. Steffen Westerburger vraagt zich af of wij kunnen
rekenen op een structurele bijdrage van de vakgroep. Malu Verkuil geeft aan dat het dit keer in
Nijmegen was. Dit is ook via ismus en de PiP-commissie gelopen. Er zal komende keer natuurlijk weer
geprobeerd worden subsidie te verkrijgen van de vakgroep voor het PiP-congres. Laura Maas en
Malu Verkuil nemen allebei deel aan de PiP-commissie, maar Malu Verkuil weet niet zeker of de
aanvraag van subsidie dit keer weer zal lukken omdat het PiP-congres niet in Nijmegen is.

Emiel Wanningen heeft een opmerking over het stukje van Regel 521 tot en met regel 522 over de
opstart van de commissie. ‘Het startte rommelig’, staat er hier genoteerd. Emiel Wanningen denkt
dat er hier met schuld geschoven wordt. Malu Verkuil denkt dat dit niet het geval is en vraagt zich af
wat Emiel Wanningen hier eigenlijk mee wil. Emiel Wanningen kan zich niet vinden in deze woorden.
Berend den Dulk stelt dat dit een antwoord is geweest van het bestuur. Het bestuur vond het
rommelig en roerig en het draait hier dan ook niet om een verschuiving van ‘schuld’. Malu Verkuil
vertelt dat dit is zoals als wij het hebben ervaren. Verder wijst Malu Verkuil op regel 523 waarin lof
over de commissie wordt uitgesproken en waarin het goed is gekomen. Emiel Wanningen trekt
hierop zijn opmerkingen betreffende de commissie in.

Pagina 13

Pagina 14

Pagina 15

Emiel Wanningen wil graag ingaan op regel 628 en regel 629. Hij wijst op de zin ‘het vinden van een
persoon van buiten is moeilijk gelopen vroeger’. Dit vindt Emiel Wanningen een rare zin. Het blijkt
hier dat Emiel Wanningen de oude stukken heeft. Steffen Westerburger stelt voor te beginnen met
de documenten van de uitnodiging. Malu Verkuil antwoord hierop dat dit inderdaad wenselijk is.
Pagina 16

Pagina 17

Pagina 18

Pagina 19

Emiel Wanningen wil een vraag stellen over regel 805. Emiel Wanningen ziet dat de zetel van het PvP

naar Nijmegen zou moeten komen, maar vraagt zich af ‘wat de voordelen hiervan zijn’. Dit heeft
Emiel Wanningen niet gezegd. Emiel Wanningen weet niet precies wat hij heeft gezegd. Hij heeft
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ofwel gevraagd of het PvP naar Nijmegen zou moeten komen en wat de eventuele voordelen
hiervan zouden zijn. Malu Verkuil neemt deze wijzigingen mee.

Pagina 20

Emiel Wanningen heeft een vraag over het onderste gedeelte van de pagina. Emiel Wanningen
constateert hier dat het IAPSS vrijwel niet meer functioneert. Hij denkt echter dat hij dit niet zo
gezegd heeft. Malu Verkuil weet vrij zeker dat Emiel Wanningen dit wel heeft gezegd. Er was volgens
Steffen Westerburger wel een toevoeging dat er iets moois van gemaakt zou worden.

Pagina 21

Pagina 22

Pagina 23

Pagina 24

Pagina 25

Pagina 26

Pagina 27

Pagina 28

Pagina 29

Over regel 1271 vraagt Emiel Wanningen zich af of er iets is besloten omtrent de jaaraccessoire.
Malu Verkuil geeft aan dat het pagina 30 is waar Emiel Wanningen het over heeft. Malu Verkuil zegt
hierop dat er wel over is gesproken, maar dat de accessoirecommissie er alleen nog niet helemaal
uit is. De bevindingen worden meegegeven aan het nieuwe bestuur. Bovendien geeft Jeroen
Hellebrekers aan dat we wel een jaaraccessoire hebben gehad. Thom Dijkstra denkt dat het
misschien een idee voor het kandidaatsbestuur is om voor de introductie nog iets te regelen. Malu
Verkuil geeft dit mee aan het kandidaatsbestuur.

Pagina 30

Pagina 31

Pagina 32

Over regel 1391 zegt Steffen Westerburger dat Emiel Wanningen hierin zegt dat de zin ‘er dient geen

misbruik gemaakt te worden van Facebook’ is. Verder zegt hij dat hij denkt dat er waarschijnlijk geen
misbruik van wordt gemaakt. Malu Verkuil geeft aan dat dit inderdaad klopt.
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Pagina 33

Pagina 34

Pagina 35

Pagina 36

Onder het kopje mandaat van de ondersteuningscommissie vraag Emiel Wanningen zich af hoe het
met deze commissie gaat. Malu Verkuil geeft aan dat nog niet helemaal duidelijk is wat de leden
hiermee willen en dat het nog niet helemaal soepel loopt. Verder zegt Malu Verkuil dat we daar dus
nog geen verslaggeving over kunnen geven. Wel hoopt Malu Verkuil hier nog verslag over te kunnen
doen in het jaarverslag. Emiel Wanningen vraagt zich af of de ondersteuningscommissie een heldere
visie heeft. Malu Verkuil vertelt dat ze een plan hebben over hoe ze het willen doen . Malu Verkuil
vindt het alleen geen taak van het bestuur om hier bij te helpen, omdat het een zelfstandig orgaan is.
Hier kan Malu Verkuil dus nog geen informatie over geven. Emiel Wanningen vraagt zich dan af
onder wiens verantwoordelijkheid het valt. Malu Verkuil geeft aan dat dit haar taak is. Steffen
Westerburger stelt dat regel 1525 op pagina 35 fout is. Het moet zijn ‘Steffen stelt dat het kiezen is
tussen een vertegenwoordiging of geen vertegenwoordiging’ in plaats van tussen ‘geen
vertegenwoordiging en geen vertegenwoordiging’. Malu Verkuil antwoord hierop dat ze dit
meeneemt.

Pagina 37

Pagina 38

Algemene opmerkingen.

Emiel Wanningen vindt het schokkend dat er zo veel namen verkeerd geschreven zijn. Emiel
Wanningen vindt dit heel slordig. Daarnaast valt op dat er in de hele notulen in de wij-zij vorm
gesproken wordt. Dit is volgens Emiel Wanningen niet gebruikelijk en niet wenselijk. Volgens Emiel
Wanningen moet dit een neutrale verslaglegging zijn van wat er plaats heeft gevonden. Emiel
Wanningen vindt dan ook dat ze heel slordig zijn. Hij kon geen alinea doorlezen zonder fouten of
spellingsfouten. Emiel Wanningen vindt het slecht dat er grammaticale fouten of spellingsfouten in
staan als het door vijf man is doorgelezen. Malu Verkuil heeft dit ook vernomen van andere leden. De
wij-zij vorm hebben we proberen te mijden. Dit zal het bestuur meenemen naar de volgende
notulen, aldus Malu Verkuil. Steffen Westerburger heeft het idee dat bijvoorbeeld grote namen met
titulatuur moeten worden aangesproken. Hij denkt dat dit de professionaliteit verbeterd. Verder wil
hij volwaardige namen altijd invoeren. Titulatuur gebeurt ook bij andere verenigingen, aldus Steffen
Westerburger. Malu Verkuil geeft aan dat dit officiéle karakter niet past binnen de vereniging. Dit
heeft zij ook eerder vernomen bij voorgaande ALV’s. Malu Verkuil denkt dat de notulen een
verslaglegging zijn van wat er mondeling is gezegd. Als je titels van dergelijke personen wilt, dien je
dit mondeling te vertellen. Steffen Westerburger geeft aan dat je ook geen punten en komma’s
vernoemt. Bij wijze van helderheid, volledigheid en professionaliteit is hij gedwongen hier een motie

7



307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351

over in te dienen. Emiel Wanningen wil zich aansluiten bij de woorden van Steffen Westerburger. Er
zijn tenslotte meerdere zaken die niet worden uitgesproken. Mr. Heijstek is ook consequent
‘meester’ genoemd in de notulen. Emiel Wanningen wil voortaan dat we dit ook gaan doen bij
prominente gasten. Emiel Wanningen stelt bijvoorbeeld ook voor dat dit gebeurt bij de Rector
Magnificus of Professor Lieshout. Roy Blokvoort wil graag pleiten voor de doopnamen. Berend den
Dulk vraagt waar Steffen Westerburger de grens stelt, gezien het feit dat BSc. ook een titel is die
Berend den Dulk heeft. Er is zo geen grens te trekken. Steffen Westerburger stelt dat hij hier niet is
om een circus te maken maar om onze vereniging verder te helpen. Berend den Dulk meent het
serieus, want wanneer je Niels Spierings noemt heeft hij ook MSc. achter zijn naam staan. Niels
Spierings MSc. is een ismuslid en die kunnen we gewoon Niels noemen. Berend den Dulk stelt dat hij
zelfs achternamen overbodig vindt. Echter, de grens is niet zo duidelijk. Malu Verkuil stelt dat ze het
punt van Steffen Westerburger weet. Simon Tol wil een korte reactie geven op Steffen
Westerburger. Hij is ook van mening dat die titulatuur netjes is, maar wil wel zeggen dat de notulen
intern worden gebruikt binnen de vereniging. Steffen Westerburger wil in deze samenstelling zeggen
dat we elkaar goed kennen. Dit vindt hij een helder punt. Wij noemen iemand Niels en dat is voor
ons normaal . Steffen Westerburger geeft aan dat hij hoopt dat we over tien jaar nog bestaan. Over
tien jaar is het wel correct dat hij als MSc. wordt aangesproken. Steffen Westerburger is van mening
dat wanneer iemand iets dergelijks heeft bereikt hij het verdient om bij titel te worden vernoemd. Bij
voornaam achternaam en titulatuur wordt dit vermeldt, ook als Berend den Dulk dit is. Malu Verkuil
stelt dat er een korte stemming komt. Malu Verkuil geeft aan dat de grens wordt gelegd bij ismus.
Het gaat dus om steunleden of mensen die van buiten ismus zijn. Steffen Westerburger vraagt zich af
wat er gebeurt met afgestudeerden. Malu Verkuil stelt dat dit ook voor afgestudeerden geld, omdat
ze geen lid meer zijn van ismus. Steffen Westerburger denkt dat dit een goed compromis is. Martijn
Witjes wil aangeven dat hij Steffen Westerburger zijn idee heel goed vindt. Steffen Westerburger wil
graag voorstellen om het als volgt te doen. Leden worden bij voor- en achternaam genoemd. Steffen
Westerburger stelt voor om het initiéle voorstel in stemming te brengen. Leden en niet-leden
worden met achternaam en titulatuur genoemd.

Emiel Wanningen merkt op dat Stijn van den Eijnden het quorum is vergeten op te noemen. Malu
Verkuil geeft aan dat er nu gestemd gaat worden. Mensen steken ook het aantal vingers van het
aantal machtigingen op. Onthouding geldt ook het zelfde voor. Het quorum wordt voorgelezen.

Stemming 1 : Leden en niet-leden worden met achternaam en titulatuur vernoemd in de notulen.

Tijdstip: 20:40

Quorum

Aanwezig: 24
Machtigingen: 11
Totaal stemmen: 35
Stemming

Voor: 7
Tegen: 15
Onthouding: 13
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Totaal stemmen: 35

Stemming niet aangenomen

Dit voorstel is afgewezen. Malu Verkuil stelt dat we overgaan naar het compromis waarbij mensen
van buiten ismus wel met titel worden genoemd.

Stemming 2: niet-leden worden met achternaam en titulatuur vernoemd in de notulen.

Tijdstip: 20:45

Quorum

Aanweazig: 24
Machtigingen: 11
Totaal stemmen: 35
Stemming

Voor: 8
Tegen: 7
Onthouding: 20
Totaal stemmen: 35

Stemming wel aangenomen

Malu Verkuil vraagt of er verder algemene opmerkingen zijn over de notulen. Malu Verkuil stelt dat
dit een gebruik is bij ismus en dat dit altijd mag. Emiel Wanningen zegt hierop dat het een praktische
weergave is. Het is een goede weergave van het geweten van de vereniging. Simon Tol vindt dat de
zinnen beter dienen te lopen. Malu Verkuil geeft aan dat dit zal worden meegenomen. Emiel
Wanningen ziet graag dat de volgende notulen lezen als een jongensboek. Martijn Witjes stelt voor
om een commissie op te richten die de grammaticale fouten controleert. Er wordt overgegaan tot
stemming.

5) Stemming notulen 36° ALV
Stemming 3: Goedkering notulen

Tijdstip: 20:50

Quorum

Aanweazig: 24
Machtigingen: 11
Totaal stemmen: 35
Stemming

Acclamatie
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Stemming wel aangenomen

6) PvP

Malu Verkuil geeft aan dat de politicologieverenigingen uit Amsterdam, Leiden en Nijmegen hierin
zijn vertegenwoordigd, alsmede de vereniging voor internationale betrekkingen en internationale
organisatie CLIO uit Groningen. Verder geeft Malu Verkuil aan dat dit altijd een informeel overleg is
geweest, maar dat er is afgesproken om dit overleg te formaliseren. Het argument hiervoor is dat via
het informele overleg geen fondsen worden geworven. Hiervoor is tenslotte een KvK nummer nodig.
Je pakt je eigen vereniging dus op deze manier in je de financién, want als geheel platform kun je
waarschijnlijk meer fondsen werven. Malu Verkuil geeft aan dat het institutionaliseren van het PvP
dus handig is omdat je namens heel politicologie Nederland spreekt, in plaats van als politicologie
Nijmegen. Verder geeft Malu Verkuil aan dat er een probleem is geweest met de toetreding van
SPiL. Dit komt doordat de desbetreffende voorzitter niet voorbereid de ALV is ingegaan, waardoor ze
nog niet kunnen deelnemen aan een geinstitutionaliseerd PvP. Verder wisselt CLIO en de vorige
voorzitter heeft de essentie van de oprichting niet goed doorgegeven aan de opvolger. Hierdoor
vraagt het nieuwe bestuur zich af wat het doel hiervan is. SPiL komt er waarschijnlijk nog wel
doorheen. Malu Verkuil wil het wel zo oprichten dat alle verenigingen een evenredig groot deel
betalen. Het is dus wel belangrijk dat iedereen aan boord is. Het probleem dat er is ontstaan door het
overdragen aan het nieuwe bestuur is vervelend. Onderling is daarom besloten dat de oude
voorzitter van het informele PvP leiding blijft geven aan het formaliseringsproces want het is jammer
als de informatie verloren gaat. Malu Verkuil wil dit samen met haar opvolger gaan doen omdat het
initiatief bij ismus ligt. Het heeft wel gevolgen voor het PiP-congres. Er kunnen namelijk nog geen
fondsen worden geworven voor het PiP-Congres. ledere vereniging maakt een lijst met mogelijke
sponsoren, en op die manier komen er financién beschikbaar voor het nieuwe PiP-congres.

Steffen Westerburger vindt dat het een goed idee is, maar heeft nog een praktische vraag. Is het zo
dat wanneer die vereniging wordt opgericht, de leden individueel of de verenigingen lid worden?
Verder nog een vraag; worden er ook echt ALV’s gehouden? Malu Verkuil verteld dat de verenigingen
lid worden. Dat is dan op dezelfde wijze georganiseerd als bij het SOFv of bij ander
koepelverenigingen. Steffen Westerburger vraagt zich dan wel af wie dit gaat besturen. Malu Verkuil
heeft dit besproken met de notaris, en die stelde dat een vertegenwoordiger kan worden gestuurd
vanuit iedere vereniging. Het PvP-bestuur moet wel een vergadering hebben. Dit noem je dan een
vergadering welke geldt als een ALV. Steffen Westerburger geeft aan dat het handig is om de notaris
er bij te houden. Berend den Dulk vraagt zich af wat het gaat kosten. Malu Verkuil zegt dat het
vijffhonderd euro in het totaal kost. Bovendien heeft elke vereniging binnen zijn universiteit fondsen
voor het oprichten van statuten. Het is dan ook de bedoeling om dat geld in eerste instantie te halen
uit het SNUF. Wanneer dit niet mogelijk blijkt te zijn, wordt het van het eigen budget van ismus
betaald betaalt. Malu Verkuil geeft aan dat wanneer verenigingen deze mogelijkheid niet hebben ze
het zelf dienen te betalen. Er zijn twee wijzen waarop je een vereniging kunt op richten. De eerste
optie is dat iedere vereniging gelijkwaardig is, ongeacht de grootte van de verschillende
verenigingen. De tweede optie is het oprichten naar rato van het aantal leden per deelnemende
vereniging. Het heeft consequenties voor het aantal stemmen in de koepel. Malu Verkuil geeft aan
dat iedere vereniging het eens is dat iedere vereniging een even groot gedeelte krijgt binnen deze
koepel. Dit heeft ook gevolgen voor het PiP congres. Hier worden de bijdragen dan namelijk ook
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evenredig verdeelt. Dit is ook een heikel punt. Vanuit verenigingen is aangegeven dat dit niet
wenselijk is. Het draait om hoe mensen in staat zijn het PiP te bezoeken, omdat het PiP iedere keer
in een andere stad is. Van een stad zijn meer deelnemers dan van een andere stad omdat ze
dichterbij wonen. De aanwezigheid en effectiviteit van een congres is afhankelijk van de stad waarin
het wordt gehouden. Met dat KvK nummer kan geld worden geworven. Het kan dus worden
aangepast aan het aantal leden. Een keuze voor een gelijke stem vind Malu Verkuil belangrijker. De
totale bijdrage aan het PiP gaat minder worden.

Emiel Wanningen kan zich voorstellen dat er situaties voorkomen waarin de bijdrage voor
activiteiten afhankelijk is van de grootte en het profijt van de vereniging. Emiel Wanningen vraagt
zich af of dit los te koppelen is van de stemmingen. Hij wil de structurele kosten gelijkwaardig
verdelen. Echter, bij de activiteiten is het misschien zo dat er bepaalde verenigingen meer baat van
hebben. Die vereniging kan dan ook meer kosten dragen. Malu Verkuil zegt dat er een eigen
vermogen komt voor het PvP. Hier kunnen activiteiten van worden georganiseerd. Malu Verkuil zegt
verder dat die gelijke stem bepaalt welke activiteiten worden georganiseerd en waar het geld heen
gaat. Op die manier kun je die keuze dus wel maken. Maar dit is wel voor later en wanneer het
vermogen gaat groeien. Het is belangrijk dat de vertegenwoordigers zelfstandig er achteraan gaan,
activiteiten organiseren en Fondsen werven. Die uitwisseling van studenten moet worden
gepromoot. Die koppeling met het IAPSS is ook handig te hebben. Het PvP kan een gezamenlijke
bijdrage geven, en wanneer deze worden gekoppeld krijg je dat het gaat draaien, aldus Malu Verkuil.
Emiel Wanningen wil nog iets anders toevoegen. Als hij het goed begrijpt zal ismus in de eerste paar
jaren relatief veel geld moeten investeren om er meer uit te kunnen halen. Wanneer er bijvoorbeeld
een activiteit plaats vindt zal het dan zo zijn dat ismus een deel bijdraagt gelijk met de anderen of zal
iedereen haar fair share moeten betalen? Malu Verkuil zegt hierop dat het PvP zelfstandig haar
financién gaat regelen. Er wordt een standaard lidmaatschapsbijdrage van € 150,00 betaald. Hier
wordt het PiP en het PvP voor geregeld. Al het geld wat extra nodig is, moet het PvP zelf regelen. De
enige kostenpost is het opstellen van de statuten. Deze kosten zullen ook nog is afhankelijk zijn van
het SNUF. Steffen Westerburger geeft aan dat er per saldo minder geld aanwezig zal zijn voor het
PiP-congres. De gedachte hierachter is dat het PvP gezamenlijk geld kan werven. Hij vraagt zich
alleen af wat er gebeurt wanneer die bijdrage niet voldoende blijkt te zijn. Malu Verkuil antwoord
hierop dat dit dan aan het PVP-bestuur is. Met gelijke stem kan er dan over gestemd worden wat er
met het geld gebeurd, aldus Malu Verkuil. Emiel Wanningen heeft nog een vraag; waarom is dit geen
mededeling? Malu Verkuil antwoord hierop dat het gaat over de structuur van een op te richten
vereniging en over financiéle middelen en dit is dus van belang voor de ALV. Emiel Wanningen vraagt
zich af wanneer dit formeel gebeurt. Malu Verkuil geeft aan dat dit op zijn vroegst gebeurt na de
jaarlijkse ALV. Emiel Wanningen stelt dat wanneer er een definitief plan ligt er moet worden
gestemd. Emiel Wanningen denkt dat wanneer er inderdaad concreet vorm wordt gegeven aan deze
vereniging dat wij als ismus zijnde kunnen besluiten wat er gebeurd. Het kan dus heel pijnlijk
gebeuren dat een vereniging zich terugtrekt. Malu Verkuil geeft aan dat dit inderdaad klopt. Er wordt
doorgegaan met de verenigingen die willen. Er is commitment vanuit SPIL, Clio is lastig. Berend den
Dulk zegt dat het bij het SVM zo is dat alle bestuurders een eigen taak hebben. Is het dan ook zo dat
de PiP-commissie wordt geleid door een van de deelnemende bestuurders in het PVP? Berend den
Dulk vraagt zich af of het logisch is dat de gene die de commissie voorzit uit de stad komt waar het
congres plaats vindt. Malu Verkuil zegt dat dit klopt, alleen de penningmeester moet juist niet uit de
desbetreffende stad komen.
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6) Contributieverhoging

Malu Verkuil stelt dat er een bijlage is meegegeven voor een contributieverhoging. Malu Verkuil gaat
er van uit dat iedereen dit heeft gelezen. Hierin staat vermeld dat de contributie wordt verhoogd van
negen naar tien euro. Het levert een extra inkomstenbron voor onze vereniging op. Dit is
noodzakelijk om de stijgende lasten van de vereniging in de afgelopen jaren te kunnen compenseren.
Daarom is dit voorstel gekomen. Tevens is er ook een addendum verstuurd om meteen het
lidmaatschap automatisch laten te verlengen, want het dat is handiger voor de begroting en
administratie. Dit zorgt er voor dat je niet elk blok weer nieuwe leden ingeschreven krijgt via
internet. Malu Verkuil denkt dat dit een goede zaak is. Steffen Westerburger wil een vraag stellen
over het voorstel van het bestuur en over het voorstel van Emiel Wanningen. Steffen Westerburger
wil hulde geven aan het voorstel van Emiel Wanningen. Steffen Westerburger wil voorstellen dat de
korting die voor vierjarige lidmaatschappen bestaat, te stoppen. Bovendien zorgt Het lidmaatschap
van vier jaar voor veel rompslomp. Het maakt het te ingewikkeld. Emiel Wanningen stelt dat het
meerjarig lidmaatschap dan dus wordt geschrapt. Malu Verkuil gaat nog niet reageren op deze
vraag. Hiervoor dient een motie voor ingediend te worden. Dat had dan gebeurd moeten zijn. Malu
Verkuil geeft aan dat hier apart over wordt gestemd. Simon Tol heeft een vraag aan Emiel
Wanningen. Wanneer je een vierjarig lidmaatschap afsluit wordt het dan ook weer voor vier jaar
verlengd? Emiel Wanningen geeft aan dat het na vier jaar dan met een jaar wordt verlengd, want dit
is het reguliere lidmaatschap. Hij stelt dat dit redelijkerwijs verwacht kan worden. Berend den Dulk
stelt dat het een historisch moment is om richting de dubbele cijfers te gaan. Berend den Dulk wil
meegeven aan de ALV dat de penningmeester problemen krijgt met die vierjarige lidmaatschappen,
en hij wil zich daar dan ook expliciet voorstander van tonen. Berend den Dulk geeft aan dat er
vergelijkbare verenigingen zijn bij de managementwetenschappen en vraagt zich af wat ze aan
contributie vragen. Malu Verkuil antwoord hierop dat dit € 10,00 is. Berend den Dulk vindt dit ook
een goed idee. Berend den Dulk vindt het goed dat wij onderscheid hebben gemaakt door goedkoper
te zijn. Hierdoor is berend geneigd tegen te stemmen. Berend den Dulk geeft verder wel aan dat de
lasten zijn gestegen. Hij vraagt zich daarom ook af wat er precies duurder is geworden. Malu Verkuil
geeft aan dat door inflatie alles duurder wordt, terwijl het lidmaatschap hetzelfde is gebleven.
Berend den Dulk vind het wel leuk als we goedkoper blijven door € 9,95 te vragen. Emiel Wanningen
is het eens met Malu Verkuil. Het is niet houdbaar om aan datzelfde bedrag te houden. Emiel
Wanningen geeft aan dat dit nog stamt uit de oprichtingstijd. Emiel Wanningen denkt dat wanneer
we dit met € 1,00 verhogen, iedereen er goed vanaf komt. Dit komt doordat je meer dan € 10,00 kan
consumeren bij ismus. Emiel Wanningen zegt hierover tegen Berend den Dulk verder dat het geen
supermarkt is op TvA 5 en dat mensen een studie kiezen en dan pas een studievereniging. Het
lidmaatschap is bovendien altijd lonend. Emiel Wanningen wil terugkomen op het punt van Steffen
Westerburger. Emiel Wanningen denkt dat je secretarissen en penningmeesters daar veel werk mee
ontneemt, en hij vindt het dan ook een heel zinnige opmerking van Steffen Westerburger. Emiel
Wanningen geeft verder aan dat dit dan een artikel 2 wijziging wordt. Het enige dat er hoeft te
gebeuren is een streep door het meerjarige lidmaatschap. Malu Verkuil geeft aan dat we eerst gaan
kijken naar de contributieverhoging. Daarna wordt er gekeken naar het schrappen van het meerjarig
lidmaatschap en naar het automatisch laten doorlopen. Steffen Westerburger vindt het een
sympathiek streven van Berend den Dulk. Steffen Westerburger vraagt zich alleen af of je altijd de
goedkoopste moet zijn .Er zijn genoeg producten die goedkoop en waardeloos zijn. Steffen
Westerburger denkt dan ook dat de contributie symbolisch elf euro moet worden. Hij denkt dat je
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achteruit gaat wanneer je de contributie niet verhoogt, en daarom dien je op regelmatige basis te
overwegen wat de contributie wordt. Berend den Dulk heeft nog een opmerking over de tekst van
het artikel, lid nummer drie. Berend den Dulk vraagt zich af of die boekenkorting nog helemaal juist
is, want die tien procent klopt niet denkt hij. Laura Maas zegt hierop dat Nederlandstalige boeken tot
tien procent goedkoper kunnen zijn. Op anderstalige boeken kan dit meer dan tien procent zijn.
Berend den Dulk vindt dit goed. Hij zegt verder alleen dat het dus niets uitmaakt wat je daar voor
percentage neerzet. Berend den Dulk zegt dat mensen nu nog een hand kunnen opsteken voor een
vierjarig lidmaatschap. Malu Verkuil geeft aan dat dit per mail of per brief moet gebeuren. Thom
Dijkstra zegt dat je lid 3 ook moet aanpassen. Malu Verkuil bedankt hiervoor en geeft aan dat we
overgaan tot een stemming voor contributieverhoging naar 10 euro.

Stemming 4: Contributieverhoging van € 9,00 naar € 10,00

Tijdstip: 21:18

Quorum

Aanweazig: 24
Machtigingen: 11
Totaal stemmen: 35
Stemming

Voor: 29
Tegen: 1
Onthouding: 5
Totaal stemmen: 35

Stemming wel aangenomen

Stemming 5: (a) het automatisch laten doorlopen van het lidmaatschap en (b) het schrappen van
het vierjarig lidmaatschap

Tijdstip: 21:19

Quorum

Aanwezig: 24
Machtigingen: 11
Totaal stemmen: 35
Stemming

Voor: 30
Tegen: 0
Onthouding: 5
Totaal stemmen: 35
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Stemming wel aangenomen

Malu Verkuil geeft aan dat het tijd is om te pauzeren.

Pauze om 21:20

7) Voorstellen kandidaten

De vergadering wordt heropent. Malu Verkuil stelt dat er een spannende gebeurtenis komt, want
het kandidaatsbestuur zal worden voorgesteld. Echter, eerst wordt het quorum opgenoemd.

Quorum

Aanweazig: 24
Machtigingen: 11
Totaal stemmen: 35

Malu Verkuil zegt dat zoals in de uitnodiging is aangegeven de kandidaten worden gepresenteerd.
Steven Jonis, Max Hoofwijk, Pol Muffels, Roel Gremmen en Jip Mennen zijn de kandidaten, wat
betekent dat er vijf kandidaten zijn voor vijf functies. Statutair gezien houdt dit in dat er in een keer
wordt gestemd op het bestuur. Om de ALV toch de mogelijkheid te geven om de kandidaten zich te
laten presenteren zullen de kandidaten aangeven op welke functies ze willen zitten. Dit doen we
achter elkaar, en na iedere kandidaat is er de mogelijkheid om vanuit de ALV vragen te stellen. Thom
Dijkstra vraagt of het niet een mogelijkheid is om direct een vraag te stellen aan de desbetreffende
kandidaat. Emiel Wanningen is informeel ter oren gekomen dat er oorspronkelijk acht mensen waren
die hebben gesolliciteerd. Malu Verkuil stelt dat dit geheim is en kan hier dus niets over zeggen.
Emiel Wanningen zegt dat er drie mensen zich hebben teruggetrokken en dit lijkt hem niet
transparant. Malu Verkuil zegt dat de procedure zo is en dat dit iets is waar het nieuwe bestuur naar
kan kijken. Malu Verkuil stelt dat er namelijk een absolute geheimhoudingsplicht is. Emiel
Wanningen zegt dat dit niet zo is omdat hij weet dat er acht sollicitanten waren. Malu Verkuil vindt
het jammer omdat dit in vertrouwen is besproken en dus ook niet op een ALV thuishoort. Steffen
Westerburger denkt dat deze situatie niet gewenst is. Ten eerste hebben we er als ALV recht op dit
te weten. Ten tweede wil Steffen Westerburger meteen vragen kunnen stellen aan de kandidaten.
Steffen Westerburger vraagt verder wat er gebeurd als hij iemand niet in het bestuur wil hebben en
als het bestuur wordt weggestemd. Malu Verkuil zegt hierop dat de verkiezing verstrekt bij
meerderheid van stemmen. Bij afwezigheid van een meerderheid van stemmen worden kandidaten
individueel gekozen. Emiel Wanningen zegt dat er bij BOW twaalf sollicitanten waren. Van die twaalf
zijn er vijf uitgekozen. In het hypothetische geval dat er bij ismus twaalf sollicitanten zouden zijn, kan
het bestuur onder de radar vijf mensen uitkiezen. Keurt u deze situatie goed? Malu Verkuil
onderbreekt hierop Emiel Wanningen. Het gaat nu over het voorstellen van kandidaten. We kunnen
later verder ingaan op de verkiezingsprocedure. Malu Verkuil snapt de frustratie over de
verkiezingsprocedure, maar het bestuur heeft zich hier aan te houden. Het bestuur heeft zich
gehouden aan het protocol dat er ligt, en dat protocol is nu eenmaal niet anders opgeschreven.
Berend den Dulk stelt dat het zo is dat wanneer je solliciteert, je krijgt te horen hoe de hele
procedure in elkaar steekt. Dan krijg je ook te horen dat je jezelf na het gesprek kan terugtrekken en
dat het bestuur advies kan geven. Berend den Dulk zegt verder dat kandidaten zich niets hoeven aan
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te trekken van het advies van het bestuur. Berend den Dulk denkt dan ook dat het bestuur hier op
vertrouwd moet worden. Dat heeft dan ook als gevolg dat er dan kennelijk misschien mensen zijn die
niet op de kandidatenlijst komen te staan en dat deze kandidaten geheim dienen te blijven. Steffen
Westerburger wil even de lucht klaren. Er is wat ruis ontstaan omdat een zin niet goed is uitgelegd.
Emiel Wanningen zegt dat het bestuur ingelicht zou worden. Malu Verkuil reageerde hier terecht fel
op. Steffen Westerburger is het eens met het feit dat dit niet hoort. Steffen Westerburger stelt dat
er wel een gevoel heerst; hoe is het mogelijk dat als er acht mensen gesolliciteerd zouden hebben, er
slechts vijf kandidaten overblijven? Malu Verkuil stelt dat dit de individuele keuze van de
desbetreffende kandidaten is. Malu Verkuil wil het bij W.V.T.T.K. eventueel over de
verkiezingsprocedure hebben, maar nu geldt de huidige procedure en die is goed doorlopen. We
gaan nu over op het punt dat op de agenda staat. Het leuke stuk gaat nu verder met het voorstellen
van de kandidaten op alfabetische volgorde. Roel Gremmen wordt als eerste uitgenodigd.

Roel Gremmen

Roel Gremmen geeft aan dat hij achttien jaar is en komt uit een dorpje vlakbij Oss. Hij is al twee jaar
lid van de vereniging en is in dit jaar voorzitter geweest van de lezing- en debatcommissie en van de
sport- en spelcommissie. Hij is in het eerste jaar ook lid geweest van de grote namencommissie. Hij
heeft gesolliciteerd voor bestuur omdat hij denkt dat hij met zijn ervaring wat kan bijdragen aan de
vereniging. Hij heeft gesolliciteerd op secretaris, omdat hij denkt dat hij goed past in een
ondersteunende rol in het bestuur. Hij denkt dat hij administratieve taken, zoals het bijhouden van
het ledenbestand, goed kan uitvoeren.

Thom Dijkstra vraagt wat hij wil verbeteren aan de vereniging. Wat denkt hij te kunnen bereiken en
wat denkt hij beter te kunnen te doen? Roel Gremmen denkt dat er dit jaar goed is gewerkt aan de
activiteiten. Hij denkt dit vooral omdat er dit jaar weer veel actieve eerstejaars bij zijn gekomen. Hij
wil er vooral voor zorgen dat de ouderejaars meer betrokken blijven bij de vereniging. Roy Blokvoort
stelt dat hij het heeft over inactieve tweedejaars. Hij vindt het heel schokkend dat het bestuur een
extra mail moest versturen voor extra bestuurders. Waarom denk je dat dit zoveel moeite heeft
gekost? Roel denkt dat dit samenhangt met inactiviteit van tweedejaars en met de plannen van het
demissionaire kabinet. Boetes en dergelijke hebben wel een extra drempel opgeworpen. Zo heeft hij
zelf ook getwijfeld over het solliciteren bij ismus. Hij heeft zelf ook pas na de tweede mail
gesolliciteerd. Het bestuur moet meer mogelijkheden geven om actief te kunnen worden. Steffen
Westerburger vindt het goed dat hij hier staat. Steffen Westerburger vraagt wat hij zelf het grootste
leerpunt voor zichzelf vindt, en hij vraagt wat hij vindt van titulatuur voor mensen van buitenaf in de
notulen. Roel Gremmen denkt dat hij direct kan overkomen en te weinig kan luisteren. Dit is een
punt waar hij nog veel kan leren. Als antwoord op tweede vraag; het compromis vindt hij prima.
Emiel Wanningen geeft aan dat hij Roel Gremmen goed kent en hij gaat daarom kritische vragen
stellen. Emiel Wanningen zegt dat hij momenteel bestuurskunde studeert, en hij vraagt zich af of hij
ook politicologie blijft studeren. Roel Gremmen antwoordt hierop dat hij nu bezig is met zijn
propedeuse bestuurskunde en zijn propedeuse politicologie, en hij wil volgend jaar verder gaan met
politicologie. Verder vraagt Emiel Wanningen waarom Roel Gremmen uiteindelijk heeft besloten
voor ismus te kiezen? Het is namelijk best intensief, waardoor mogelijk studievertraging wordt
opgelopen. Zoals Roel Gremmen al aangaf, heb je al een soort van studievertraging. Waarom heeft
Roel Gremmen er dan voor gekozen om nog een mogelijke vertraging te riskeren? Roel denkt vooral
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dat het komt door dat er een gebrek aan kandidaten was en dat de sollicitatieprocedure werd
verlengd. Hierna is hij er over na gaan denken. Hij heeft zelf veel met de vereniging, het is zijn thuis in
Nijmegen. Hij is gaan nadenken over of het iets voor hem is. Voor de vereniging moeten er vijf
bestuurders staan. Daarnaast denkt hij dat hij extra ervaring op kan doen en dat hij zijn zwakke
eigenschappen kan ontwikkelen. Berend den Dulk heeft ook een vraag. Berend den Dulk is niet
helemaal duidelijk wat de voorwaarden zijn om bestuur te kunnen doen met volledig verkrijgen van
een bestuursbeurs. Berend den Dulk vindt het goed dat Roel Gremmen hier staat. Zeker omdat dit
ook in het belang van de vereniging is. Berend den Dulk vindt het belangrijk dat je het Nederlands
goed beheerst. Hij wil dit aangetoond hebben. Roel antwoordt hierop dat hij een goede voldoende
had voor Nederlands. Verder heeft hij ook een typcursus gehad en heeft hij ook geen dyslexie. Thom
Dijkstra vraagt wat hij wil verbeteren aan de functie secretaris. Roel stelt dat hij vooral voor
ondersteuning van andere functies is. Bovendien wil hij meer taken op zich nemen, want de taken
zijn relatief klein. Andere bestuursleden wil hij meer ruimte geven in het bestuursjaar. Emiel
Wanningen heeft nog geen kennis genomen van andere functies van wat zij willen doen. Wanneer
jullie onderling functies gaan verdelen, kan er een patstelling ontstaan. Ben je bereid dan ook een
andere functie te nemen? Roel Gremmen past activiteitencodrdinator ook, geeft hij aan. Dit komt
door zijn ervaring in verschillende commissies. Malu Verkuil wil een kleine toelichting geven. Er zijn
vijf kandidaten die al onderling hebben gesproken en daarom solliciteren ze op functie. Berend den
Dulk vraagt naar de beurzenregeling. Malu Verkuil antwoordt hierop dat de fondsenregeling is
aangepast, waardoor een vergoeding niet automatisch meer gegarandeerd is. Een derde krijg je
toegekend wanneer je een bestuur ingaat. Overige delen worden toegekend op basis van behaalde
punten. Alles moet je tot voorgaande jaren hebben gehaald plus zesendertig punten in het
bestuursjaar. Berend den Dulk stelt dat de eerstejaars dus niet perse zestig punten hoeven te
hebben. In het slechtste geval moeten ze dan nog 54 punten halen. Emiel Wanningen vraagt of
iedereen zijn BSA heeft. Kandidaten lichten dit individueel toe.

Max Hoofwijk

Max Hoofwijk heeft 30 punten tot nu toe. Het kan dus goed lukken om zijn BSA te halen. Hij is
negentien jaar en hij wil voorzitter worden. Omdat hij sociaal sterk is, goed kan samenwerken,
teamspeler is en verantwoordelijk is. Daarom denkt hij goed in die functie te passen. Verder denkt hij
dat het belangrijk is voor ismus om meer een geheel te worden. Zo zie je bijvoorbeeld dat er vier
eerstejaars zijn die gesolliciteerd hebben, wat laat zien dat niet alle jaarlagen even actief zijn.

Roy Blokvoort geeft een compliment voor zijn speech. Waarom denkt Max Hoofwijk dat die
inactiviteit bij tweedejaars heerst? Het moet natuurlijk bij eerstejaars beginnen. Max Hoofwijk denkt
dat het gaat om het feit dat eerstejaars selectief heel actief zijn. Hij is zelf niet actief geweest in zijn
eerste jaar in een commissie, want hij wist niet wat het toe zou voegen. Wanneer daar meer
duidelijkheid over komt stijgt de activiteit. Steffen Westerburger wil een ding verklappen. Het is heel
belangrijk mensen actief te krijgen en te enthousiasmeren. Het klinkt heel sympathiek , maar hoe wil
Max Hoofwijk dat gaan doen? Max Hoofwijk denkt dat het altijd een verbeterpunt blijft. Door middel
van persoonlijk contact kun je veel nieuwe mensen actief krijgen. Dit kost heel veel tijd maar zo
houdt je zo veel mogelijk leden actief bij de vereniging. Als het hele bestuur open staat naar de
verschillende leden kun je verschillende leden aantrekken. Emiel Wanningen kent Max Hoofwijk
eigenlijk niet. Hij heeft Max Hoofwijk niet veel bij ismus gezien. Wanneer bedacht hij dat hij daar
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meer tijd wilde doorbrengen? Max Hoofwijk geeft aan dat dit halverwege het jaar is geweest. Hij
wilde eerst fatsoenlijk studeren. Halverwege het jaar krijg je te horen dat commissies zijn verdeelt.
Toen is hij gaan helpen met onder andere de sportdag en het SVM. Verder vraagt Emiel Wanningen
wat het Max Hoofwijk biedt om een bestuursjaar te gaan doen. Max wil een jaar lang toegewijd zijn
aan een vereniging en hij wil dat dit heel leerzaam is. Samen tot iets moois komen en discipline
aanleren. Steffen Westerburger stelt dat je met vier anderen in een bestuur zit. Je komt bij elkaar.
Het is best moeilijk een jaar lang met zijn vijven ergens voor te gaan. Jouw macht is afhankelijk van
steun van medebestuursleden. Het is belangrijk dat je figuren kan binden en kan laten functioneren
op een bepaald niveau. Hij vraagt zich dan ook af hoe Max Hoofwijk dit wil gaan organiseren. Max
Hoofwijk denkt dat je gelijk staat met de rest van het bestuur, want je moet samen ergens toe
komen. Het bestuur staat niet boven de leden. Hij heeft zelf vier jaar eredivisiebasketbal gespeeld en
is captain geweest. Je douchet samen, je speelt samen, je doet veel samen. Je wordt heel close en
daar is hij mee vertrouwd. Steffen Westerburger vraagt zich af of hij finaal de waarheid kan zeggen.
Kun jij zeggen wat jij nu hebt gedaan, kun jij zeggen dat iemand zich moet schamen, wanneer het
lastig gaat binnen je bestuur? Steffen Westerburger vindt de woorden mooi dat iedereen gelijk is,
maar een kapitein is nodig als het puntje bij paaltje komt. Max Hoofwijk antwoordt hierop dat dit
inderdaad zo is. Berend den Dulk vindt het veelbelovend overkomen. Hij vraagt alleen nog waarom
Max al een pak aan heeft, als hij normaal gesproken informeel is? Max Hoofwijk antwoordt hierop
dat dit voor de constitutieborrel hierna is. Verder hebben ze het druk gehad over de kleur das en
dergelijke. Thom Dijkstra stelt dat Max Hoofwijk met drie andere eerstejaars en een tweedejaars in
het bestuur zit. Denk je niet dat je als voorzitter ook een goed beeld moet hebben van hoe het werkt
in de universiteit en dergelijke? Heb je dan geen nadeel als je niet echt actief bent geweest? Is dit
een probleem, en zo ja, hoe wil je dit oplossen? Max Hoofwijk antwoord hierop dat je eerst
solliciteert naar een bestuursfunctie . Hij denkt dat het uiteindelijk allemaal is aan te leren. Hij denkt
dat het een kwestie van tijd en inzet is. Het gaat ook om de kwaliteiten die je zelf hebt. Steffen
Westerburger heeft nog een vraag. Stel dat er notulen worden gemaakt, worden de notulen dan
gemaakt met of zonder titulatuur? Max Hoofwijk waagt zich niet aan een antwoord op deze vraag.
Steffen Westerburger zegt dat de voorzitter als functie heeft om stippen te zetten aan de horizon;
waar je als bestuur heen wilt. Hij vind het verder ook belangrijk hoe je naar buiten toe treedt. Het is
belangrijk dat we er over tien jaar er nog steeds zijn. Thom Dijkstra onderstreept het feit dat je een
visie moet hebben en vraagt wat Max Hoofwijk zijn visie voor ismus is. Max Hoofwijk antwoord
hierop dat er niet een kapitein is die aan het stuur staat. Max Hoofwijk zorgt hier met je bestuur
samen voor. Thom Dijkstra wil weten wat hij voor visie heeft en wat hij kan bijdragen. Max Hoofwijk
zegt hierop dat hij wil bijdragen dat het een grote vereniging wordt die professioneel is naar buiten
en die gemoedelijk is van binnen. ledereen moet het uiteindelijk fijn vinden om daar te komen. Malu
Verkuil wil een laatste afrondende vraag. Roy Blokvoort vraagt wie het EK gaat winnen. Nederland,
antwoord Max Hoofwijk. Denkt max Hoofwijk ismus goed genoeg te kennen om ismus te leiden?
Denk je dat je daar hard aan kunt werken? Dat je dingen kunt leren? Max Hoofwijk denkt dit te
kunnen ontwikkelen en dat dit absoluut mogelijk is. Steffen Westerburger vertelde heel mooi dat er
op jullie schip straks geen kapitein is. Heel vaak zal het zo zijn. Realiseer je dat er vijf mensen zijn. Er
komen ook momenten dat je ze niet alle vijf op een lijn krijgen, en dan moet je als voorzitter een
keuze maken. De voorzitter is dan de kapitein, want niemand vraagt van je om meteen leider te zijn.
Steffen Westerburger zegt tegen Max Hoofwijk dat hij zich moet realiseren dat hij verantwoordelijk is
voor het bestur.
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Steven Jonis

Steven Jonis denkt dat hij niet bekend is binnen de vereniging. Dit valt te meten aan het feit dat zijn
naam vaak fout genoemd is. Steven stelt zich voor; hij is twintig jaar en hij komt uit Veghel, Noord-
Brabant. Hij heeft gesolliciteerd voor PR-co6rdinator omdat hij denkt dat hij enthousiast is en dat wil
hij overbrengen op de leden en contactpersonen. Hij denkt dat de functie van PR-codrdinator vooral
gaat over fondsenwerving, promotie naar leden toe en promotie naar buiten toe. Steven Jonis denkt
dat hij hier de goede eigenschappen voor heeft en wil dit voortzetten op het niveau dat Laura Maas
heeft gehaald of misschien zelfs hoger. Hij heeft dit jaar in de Carrierecommissie gezeten en veel
ervaring opgedaan. Daarnaast heeft hij ook stage gelopen bij de griffie van Veghel.

Roy Blokvoort complimenteert zijn werk bij de carrierecommissie. Roy Blokvoort vraagt waarom
Steven Jonis denkt dat er zoveel inactieve mensen zijn bij ismus. Steven Jonis heeft dit gemerkt bij
workshops, en hij gaat alles op alles zetten dit te veranderen. Hij heeft het er over gehad met
bestuursgenoten. Hij wil meteen mensen verbinden aan de vereniging, en hij denkt dan ook dat het
image van ismus opgekrikt moet worden zover dat nodig is. Bij het indelen van de commissies moet
er bijvoorbeeld een opzwepend praatje worden gehouden dat het een gezellige en professionele
vereniging is. Ze moeten zien dat het hier te doen is en dan komen ze vanzelf. Steven Jonis wil dat
het idee van dingen naast je studie doen gewoon wordt. Zelf heeft hij bij Veghel stage gelopen bij
een griffie. Verder gaat hij drie weken stage lopen bij een NGO, en dat is allemaal zo geregeld. Lisa
Ziekenoppasser vind dit goede ideeén. Steffen Westerburger kende Steven Jonis eigenlijk niet echt,
maar hij vind het goed dat Steven Jonis er staat. Bovendien vindt hij de ideeén fris en vernieuwend
overkomen en is het een goede inzet dat je er in de zomer aan gaat werken. Steffen Westerburger
vraagt verder of hij vertrouwen heeft in het functioneren van de hele groep. Steven Jonis antwoord
hierop dat hij veel vertrouwen in de groep heeft; Pol Muffels en Max Hoofwijk kende hij al vanuit zijn
eigen jaar en daar kan hij goed mee optrekken. Jip Mennen was vrij aanwezig en haar heeft hij
gaande het jaar leren kennen. Roel heeft hij in de trein naar Oss leren kennen. Maar dat gaat wel
goed komen denkt hij, want iedereen zet zich goed in. Hij ziet bijvoorbeeld bij Max Hoofwijk dat die
heel actief bezig is. Emiel Wanningen antwoord hierop dat het kan dat hij dingen heeft gemist.
Waarom is hij meer betrokken geraakt bij ismus? Wat doet deze vereniging dat jij denkt dat je er bij
betrokken wilt zijn? Steven Jonis was niet zo betrokken bij ismus. Hij was wel lid van de
carrierecommissie. Echter, het is bijvoorbeeld wel zijn eerste ALV. Langzamerhand is hij gaan inzien
dat de vereniging leuke activiteiten kan bieden. Bijvoorbeeld door Mr. Dries van Agt en Niels
Spierings MSc. is hij meer betrokken geraakt. Bij de pre-M-feestborrel is hij bijvoorbeeld niet
geweest. Hij heeft gemerkt dat mensen over het algemeen niet echt ambitieus zijn. Hij merkt dat
politicologiemensen ondernemend zijn en dat is hij zelf ook. Emiel Wanningen vraagt wat hij kan
doen voor ismus. Steven Jonis denkt dat hij doorzettingsvermogen heeft; Als hij zich ergens voor
inzet en het leuk vindt kan hij veel uit zich zelf halen. Hij wil iets verandert kunnen zien, want dat is
zijn basis. Daarnaast denkt hij als PR-codrdinator in staat te zijn om mensen te overtuigen en te
betrekken. Bij bedrijven heeft hij dit ook vaak gedaan. Hij denkt dat die uitvoerende functie goed bij
hem past. Berend den Dulk vraagt of hij via ismus bepaalde stages ook meer bekend wil maken en
dergelijke? Steven beantwoord dat via de activiteitencodrdinator en carrierecommissie meer
gevonden kan worden wanneer je brutaal op zoek gaat en je zelf presenteert als een kundige
vereniging. Berend den Dulk zegt dat hij daar ook een rol voor de carrierecommissie inziet. Steven
antwoord hierop dat hij in de carrierecommissie niet veel te doen had behalve de carriéredag.
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Studenten moeten zelf ook aan het werk en anderen op ideeén brengen. Thom Dijkstra vind het een
goed verhaal. Het zoeken naar sponsoring is belangrijk. Laura Maas heeft hier veel tijd en moeite in
gestopt maar het kost veel moeite. Thom Dijkstra vraagt zich af hoe Steven Jonis dit wil gaan doen?
Steven Jonis stelt dat dit voor lezingen ook moeilijk was. Alles is gratis geregeld bij de carrieredag,
want NGO’s geven geen geld. Malu Verkuil sluit het verhaal af en er wordt overgegaan naar de
volgende spreker.

Jip Mennen

Jip mennen is negentien jaar en komt uit Breda. Jip Mennen is snel in Nijmegen komen wonen en
actief geworden bij ismus. Ze is actief geweest bij vier commissies en heeft daardoor een leuke tijd
gehad. Ze denkt dat ze snel ervaring heeft opgedaan in dit jaar. Verder heeft ze al haar vakken in een
keer gehaald. Maatregelen die het moeilijker maken om een bestuur te doen gaan Jip Mennen niet in
de weg staan, denkt ze. Ze solliciteert op de functie van Activiteitencoérdinator want hier zit haar
ervaring en het lijkt haar een hele mooie functie.

Emiel Wanningen vraagt waarom ze activiteitencoordinator wil worden. Het pleit voor haar dat ze in
commissies heeft gezeten, maar het vraagt meer van je dan alleen kennis van commissies. Emiel
Wanningen vraagt of ze denkt dat ze alle commissies gaande kan houden. Denk je een combinatie te
moeten maken met andere bestuursleden? Jip Mennen snapt dat het anders is. Het is handig gebruik
te maken van kwaliteiten van andere bestuursleden. Zo kan Steven Jonis gebruik maken van
bijvoorbeeld de carrierecommissie. Steffen Westerburger vindt het goed dat Jip Mennen er staat.
Volgende punt; hij denkt dat het noodzakelijk is om snel na te denken over de invulling van de
functie van activiteitencoodrdinator. Hij denkt dat de functie nu namelijk onmogelijk is. De huidige
opzet van die functie is een doodlopende weg, dus denk goed na over de invulling hiervan. Jeroen
Hellebrekers gaat Jip Mennen inwerken en ze heeft er vertrouwen in dat het gaat functioneren.
Steffen Westerburger denkt dat het op een andere manier nog beter kan. Roy Blokvoort vraagt
waarom er zo veel mensen inactief zijn. Jip Mennen denkt dat je bij de introductie bovenop de
eerstejaars moet gaan zitten. Op dat moment kun je laten zien wat voor leuke vereniging ismus is. Ze
is zelf dochter van Laura Maas geweest. Het heeft te maken met hoe ismus wordt gepresenteerd.
Daarom is Jip Mennen zelf snel naar ismuskamer toegegaan. Thom Dijkstra vraagt wat Jip het meeste
kan leren en kan bijdragen binnen ismus? Jip denkt dat ze naar het hele verhaal moet luisteren
voordat ze iets roept. Andere kandidaten kunnen dit wel afdwingen. Jip Mennen kan wel mensen
motiveren en betrekken, denkt ze. Bij een excursiecommissie hebben ze ook vastgezeten en ze denkt
dat het binnen haar kwaliteiten ligt. Hoe wil je een commissie weer op gang krijgen wanneer het
vastloopt, vraagt Thom Dijkstra. Wanneer er een mooie activiteit staat kun je daar op voortduren die
voor goed gevoel en meer enthousiasme zorgen binnen een commissie. Emiel Wanningen wilde deze
vragen stellen aan iedereen. Hij hoeft het niet met terugwerkende kracht beantwoord te hebben.
Met de bezuinigingen boven het hoofd; denk je dat het mogelijk is dat je vertraging oploopt en hoe
ga je daar mee om? Jip Mennen denkt dat ze waarschijnlijk wel studievertraging oploopt. Dit hoef je
alleen niet meteen als verlies te zien als je iets hebt bijgedragen. Met extra keuzevakken en
dergelijke kan ze die rest wel opvullen. Ze mag een jaar uitlopen van de overheid en daar past dit in.
Steffen Westerburger stelt dat Jip alle commissies gaat aansturen. Hij vraagt of ze dingen kan
aanvoelen hoe mensen ergens instaan. Hoe zorg jij dat mensen toch hun verhaal gaan vertellen? Jip
Mennen heeft dingen gedaan op de middelbare school, zoals de leerlingenraad. Hierdoor kom je
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erachter wat er loopt. Je krijgt een vertrouwensband. Ze denkt hierover te beschikken. Maud
Gorissen vraagt hoe Jip Mennen het overzicht gaat houden over alle commissies. Jip denkt dit te
doen door veel op de kamer te zitten. Ze zal veel discipline moeten hebben en alles moeten
opschrijven om te voorkomen dat ze het overzicht verliest. Ze heeft er echter veel vertrouwen in dat
het goed komt. Berend den Dulk vraagt zich af of het haar wat doet dat ze enige vrouw is binnen het
kandidaatsbestuur. Jip Mennen vind dat geen ramp; ze ziet het wel goed komen met deze heren.
Emiel Wanningen vraagt of Jip Mennen geordend of chaotisch is. Jip houdt alles netjes bij, antwoord
ze hierop. Thom Dijkstra vraagt over haar idee met betrekking tot de voorzittersvergadering.
Algemene zaken kunnen daar goed worden besproken aldus Jip Mennen, en die wil ze dus in stand
houden. Malu Verkuil sluit het verhaal af en er wordt over gegaan naar de volgende spreker.

Pol Muffels

Als hekkensluiter gaat Pol Muffels een speech houden. Pol Muffels komt uit Overlangel en is
negentien jaar. Overlangel ligt dicht bij Oss. Hij heeft het afgelopen jaar in vier commissies gezeten.
Van begin af aan heeft hij zich betrokken gevoeld en hij gaat komend jaar waarschijnlijk voor het
penningmeesterschap. Hij ziet het als noodzakelijk dat er goed overzicht en controle is. Hij is bestuur
geweest bij de jongerenraad van de gemeente Oss. Hij heeft daar geleerd hoe je samenwerkt, en dat
er iemand achter zit die controle houdt. Hij wil pleiten voor meer overzicht en op langere termijn en
een meer gestroomlijnd bestuur.

Steffen Westerburger vindt het goed dat pol Muffels er staat. Hij vindt het ook goed dat hij aangeeft
waar ismus heen moet. Hij vraagt zich af in hoeverre hij ervaring heet met financién, en zo ja, waar?
Zo nee, hoe ga je dit compenseren? Pol Muffels zit al drie jaar lang tegen jaar verslagen aan te kijken
vanuit de gemeente. Boekhouding moet hij nog leren en hier zal hij nog veel aan hebben. Emiel
Wanningen zegt dat er al een stukje werk uit handen is genomen. Weinig mensen zijn hier voor te
porren. Het is een belangrijke functie. Waarom denkt Pol Muffels een goede penningmeester te zijn?
Pol Muffels denkt dat ordening wordt geleerd, overzicht denkt Pol al wel te hebben. Verder kan Pol
Muffels wel controle uitvoeren. Thom Dijkstra vindt het een goed verhaal, maar het komt over als
iemand die voorzitter wil zijn. Pol Muffels stelt dat je persoonlijke ambities moet combineren met
verantwoordelijkheid. Hij denkt dat hij zich zelf het beste kan gaan voor het penningmeesterschap in
deze context. Hij is voor voorzitter misschien te hard. Thom Dijkstra ziet niet hoe de functie van
penningmeester tot uiting komt in die kwaliteiten. Pol Muffels heeft altijd goed geluisterd naar Roel
Meijer. Hij heeft het overzicht en weet wat er gebeurd. In jouw woorden klonk door dat jij voorzitter
wilde worden? Was het dan ook het eerste idee van Pol Muffels dat Max Hoofwijk de voorzitter zou
worden? Pol Muffels wilde dit wel. Emiel Wanningen stelt dat er een compromis bereikt moet
worden. Waarom heb jij besloten dat Max Hoofwijk beter voorzitter kan worden? Of waarom jij juist
beter penningmeester kan zijn? Hij denkt een betere penningmeester te kunnen zijn dan Max
Hoofwijk. Hij heeft veel financiéle zaken behandelt bij de jongerenraad. Vanuit de andere kant
bekeken moet je een verbindend persoon zijn als voorzitter. Emiel Wanningen vraagt of Pol Muffels
het idee heeft dat hij zichzelf tekort doet door van zijn oorspronkelijke idee af te stappen. Pol Muffels
zegt dat hij op het bestuur solliciteert, niet op een functie. Steffen Westerburger heeft een mening
die hij niet gaat geven. Hij zegt dat het zo klinkt, maar of het in de praktijk ook zo werkt wil hij
vragen. Is het mogelijk dat er een moment kan zijn in jouw bestuursjaar dat Max Hoofwijk het niet
goed doet en dat je de beslissing van penningmeester worden fout gaat vinden? Hoe ga je daar dan
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mee om? Pol Muffels vindt het een moeilijke vraag, maar hij vind het van belang dat jij niet alleen je
eigen mening vooropstelt. Het draait ook om wat die andere mensen van je zeggen. Het is heel
belangrijk af en toe je eigen trots in te kunnen slikken. Wanneer vijf mensen iets vinden moet je dat
accepteren. Steffen Westerburger stelt dat pol Muffels zegt dat hij beter penningmeester was dan
voorzitter. Pol Muffels toont wel de capaciteiten die hij zegt niet te hebben. Hij heeft er wel
vertrouwen in. Hij wil geen kloof schetsen, maar je moet er wel rekening mee houden. Emiel
Wanningen stelt dat Max Hoofwijk een soort primus inter paris is. Kun je je een situatie voorstellen
waarin je persoonlijkheid dominant is? Dat er in de praktijk vaak beslissingen worden genomen
onder Max Hoofwijk? Pol Muffels heeft wel een aantal specifieke praktische ideeén. Hij zal hierover
voorstellen doen en dan is het aan Max Hoofwijk om dat in goede banen te leiden. Roy Blokvoort
geeft complimenten voor eerlijkheid en openheid. Hij wil een compliment geven aan al deze
bestuurders, want er is goed beargumenteerd waarom welke functie waar thuishoort. Soms komt er
een moment dat je het niet met elkaar eens bent, maar Roy Blokvoort heeft het gevoel dat ze daar
wel uitkomen. Thom Dijkstra wil zich aansluiten bij Roy. Thom Dijkstra vraagt of er goede nieuwe
ideeén zijn. Pol Muffels vindt twee specifieke zaken belangrijk. Ten eerste moeten de leden zich
vanaf dag een thuis voelen bij de vereniging. Dan kun je mensen er langer bij houden. Twen tweede
wil hij minder commissies met een duidelijkere taak. Je zit hier met vijff mensen met meer
verplichtingen ten aanzien van de universiteit. Verlichting van bestuursfuncties en toeschuiven aan
commissies kan nuttig zijn. Hoe maak je de vereniging nuttig? Pol Muffels gaat voorstellen geven.
Steffen Westerburger waardeert het dat Pol Muffels alvast over het beleid heeft nagedacht. Er is
echter een dilemma; minder commissies voor meer overzicht klopt. Maar Steffen Westerburger
hoopt meer actieve leden te houden. Hervorming van de positie activiteitencoordinator is de
uitkomst. Minder commissies zijn minder actieve leden en dat is niet de oplossing, aldus Steffen
Westerburger. Berend den Dulk wil een verhaal meegeven. Straks is er een discussie over hoe het
moet gaan met de kandidaatsstelling. Er komen nu dingen naar voren die doordacht zijn. Dat was
eerder nooit zo. Er is nagedacht over wie waar past. Vroeger was dat nooit zo. Laten we kijken wat
we hier mee kunnen doen voor een eventuele nieuwe verkiezingsprocedure. Er wordt overgegaan
naar de stemming. De uitslag volgt na de pauze.

8) Stemming kandidaten

Stemming: Aannemen van nieuw kandidaatsbestuur

Quorum

Aanwezig: 24
Machtigingen: 11
Totaal stemmen: 35
Stemming

Voor: 33
Tegen: 0
Onthouding: 2
Totaal stemmen: 35

Stemming wel aangenomen
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Malu Verkuil heet mensen welkom terug. Het was een duidelijke uitslag.

Het kandidaatsbestuur is hiermee ingesteld. Feliciteren kan naderhand. Er zijn nog twee zaken die
worden behandeld. Om te beginnen het technisch voorzitterschap. Emiel Wanningen gaat aangeven
waarom hij denkt dat dit er moet komen. Dit wordt een inventariserende discussie. Wat is jullie
visie? Het nieuwe bestuur kan dit meenemen in haar beleid. Daarna kan dit afgerond worden.

9) W.V.T.T.K.

Technisch voorzitterschap

Emiel Wanningen zal technisch voorzitterschap introduceren. Het is nu niet laat, maar veel ALV’s zijn
diep in de nacht geéindigd. Emiel Wanningen geeft aan dat er meerdere redenen zijn voor het laat
eindigen van diverse ALV’s. Veel mensen willen hun zegje doen bij ismus. Het is meestal zo dat
mensen reageren op het bestuur. Het bestuur reageert vervolgens weer hierop. Een technisch
voorzitter is iemand die los staat van bestuur en ALV . Een technisch voorzitter kan dan aan de tafel
komen zitten. Bijvoorbeeld dat niet de secretaris maar iemand onafhankelijk de notulen typt komt
ook voor bij andere verenigingen. Dit is in een notendop wat Emiel Wanningen wil zeggen. Roy
Blokvoort denkt dat dit wantrouwend is tegenover de secretaris van de ALV. Waarom denk je dat het
nodig is om een objectief persoon nodig hebben? Emiel Wanningen denkt dat het ten allen tijden
een ALV goede komt dat de gene die het woord uitdeelt niet aan een zijde van de tafel zit. Hij kan
eerlijk woord en weerwoord bieden. Het komt de vergadering, de productiviteit en de snelheid ten
goede. Dit kan beter wanneer iemand vanuit een meer afstandelijke positie kan nadenken over zaken
die gezegd zijn. Dit ligt helemaal niet aan de kwaliteiten van de voorzitter of iets dergelijks, maar is
een algemeen punt. De ALV kan zo verbeterd worden. Tom Groot Haar vraagt of het een
kamervoorzitter is. Emiel Wanningen antwoord bevestigend. Steven Westerburger vraagt wat de
bestuurders doen tijdens de vergadering. Of degene die de secretaris is, ook de notulen moet maken.
Steven Jonis vraagt wat het bestuur dan gaat doen. Emiel Wanningen stelt dat het beleid wordt
verantwoord door het bestuur. Ze maken van alles duidelijk aan de ALV. Dit keer wordt het woord
gegeven door een technisch voorzitter. Steffen Westerburger kent de positie van Malu Verkuil. Het
gesprek is dan ook primair het belangrijkste waarom we bij elkaar zitten. Het kan af en toe best hard
tegen hard gaan. Dat is politicologie, dat zijn wij, daar moeten we trots op zijn. De gene die het
woord geeft kan er voor zorgen dat de discussie helder blijft. Steffen Westerburger heeft wel eens in
een positie gezeten dat hij een man wilde afhameren. Je moet het zien als een scheidsrechter bij een
voetbalwedstrijd. Het bestuur blijft het beleid verduidelijken. Steffen Westerburger denkt wel dat de
secretaris de notulen dient te maken. Max Hoofwijk is het wel eens met de ordening. Max Hoofwijk
vraagt of je niet meer een tweestrijd gaat creéren. Hij heeft dan ook een vraag aan Steffen
Westerburger; Denk je dat er dan meer tweestrijd zal komen dan nu het geval is? Steffen
Westerburger wil niet pretenderen dat het bestuur vooringenomen is. Roel Gremmen heeft een
vraag aan Emiel Wanningen. Moet die onafhankelijke voorzitter iemand zijn van buiten de vereniging
of van binnen de vereniging? Emiel Wanningen denkt dat dit kan door iemand van binnen de
vereniging aan te wijzen. Hij denkt dat er genoeg leden zijn die een punt kunnen aandragen. Een
andere persoon kan de punten voordragen aan de ALV en afstand nemen van de verhitting. Roy
Blokvoort heeft het gevoel dat Malu Verkuil puur het woord stopte omdat het weer een aanvulling
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was. Verder heeft Roel Gremmen niet het gevoel dat er subjectief het woord wordt gevoerd.
Wanneer je iemand echt neutraal wilt hebben moet het ook iemand zijn van buiten de vereniging.
Thom Dijkstra vraagt of er andere verenigingen zijn met een technisch voorzitter. Emiel Wanningen
stelt dat er bij AKKU een technisch voorzitter is. Malu Verkuil stelt dat SPiL dit ook heeft. Voor de
snelheid en een soepel verloop is het prettig. Maar op het begin van een ALV kan ze moeilijk
voorbereiden en is het slecht voor de cohesie. Maar dit is afhankelijk van haar individuele mening.
Lisa Ziekenoppasser is niet bang voor die cohesie. Ze stelt dat deze ALV heel erg meevalt. Lisa heeft
meerdere ALV’'s meegemaakt waarbij ze Steffen westerburger als voorzitter of Malu Verkuil als
voorzitter rood zag aanlopen. Het wordt soms persoonlijk. Mensen met passie voor de vereniging
stellen veel vragen. lemand die semi-onafhankelijk is kan hier meer afstand van nemen. Dat is wel
bevorderlijk. Lisa Ziekenoppasser heeft vaak gedacht dat het een goede discussie moet blijven. Thom
Dijkstra is van mening dat het meer aan de ALV ligt of het pure strijd is of niet. Hij denkt dat het niet
aan de voorzitter ligt. Dit verandert niet met een technisch voorzitter. Lisa Ziekenoppasser denkt niet
dat dit het kernpunt is. Lisa Ziekenoppasser denkt dat het de strijd wegneemt. Het is handig als een
Technisch Voorzitter zegt; we gaan naar het volgende punt. Dat kan goed zijn voor de discussie. Pol
Muffels denkt dat het belangrijkste is dat een gevoel van strijd wordt weggehaald. Dan moet je het
ook extern doen. Tom Groothaar is het daar niet mee eens. Zou het anders zijn gegaan met een
technisch voorzitter? Emiel Wanningen denkt dat het een feit is dat een technisch voorzitter
afstandelijker en objectiever kan kijken naar wat er gezegd is en dergelijke. De discussie kan
gestroomlijnder verlopen. Steffen Westerburger hoort verstandige dingen. Hij wil een vergelijking
trekken. In de tweede kamer is een regering en een tweede kamer. Hij maakt de vergelijking met
bestuur en ALV. Steffen Westerburger denkt dat het misschien het zelfde loopt, maar dat de
beslissingen anders worden genomen. Steffen Westerburger had het zelf fijn gevonden. We hebben
niets te verliezen en alles te winnen. Berend den Dulk denkt wel dat je moet oppassen dat de afstand
tussen bestuur en leden niet te groot wordt. Berend den Dulk is wel bang dat er stukken ter discussie
staan, waarbij het echt zo is dat leden dingen gaan vragen aan het bestuur. In dat geval is het handig
als je een onafhankelijke voorzitter hebt. Een lid kan dat ook doen. Een lid kan ook afstand nemen.
We zijn niet heel erg groot. Bij SPiL is het anders, dat is heel groot. Bij een dergelijke vereniging is het
veel makkelijker om een voorzitter te hebben. Thom Dijkstra denkt dat een technisch voorzitter
iemand moet zijn die ismus goed kent. Hij moet de discussies kennen. Jeroen Hellebrekers wil
persoonlijk ook wel iets zegen. Hij is bang voor een tweestrijd. Een tweede kamer. Dit zijn teams
tegen elkaar. In een parlement is het idem. Hij wil in een ALV een bestuur met leden zien die samen
ergens heen willen. Notuleren en de taken van bestuursleden die er naast zitten daar moet je ook
over willen praten. Stijn van den Eijnden heeft een vraag. Ten eerste; de objectiviteit gaat ten koste
van de snelheid. De technisch voorzitter is namelijk minder op de hoogte van wat het bestuur wil
bereiken, en hierdoor komen niet alle punten van het bestuur aan bod. Uiteindelijk is het ook de
bedoeling dat het bestuur na de vergadering weer een mandaat heeft opgebouwd om zijn taken te
kunnen uitvoeren, en dat zal niet het geval zijn wanneer het bestuur niet zelf de vergadering kan
leiden. Laura Maas wil inhaken op Berend den Dulk en Jeroen Hellebrekers. Ze denkt dat een
voorzitter het moeilijk heeft. Tegelijkertijd de ALV leiden en anderzijds het beleid verantwoorden. Je
moet hier verantwoording over afleggen. Misschien kun je een voorzitter ontlasten door stukken van
PR codrdinator of activiteiten-codrdinator bij de desbetreffende persoon te leggen. Het juiste
bestuurslid kan dan het beleid verantwoorden. Roy Blokvoort wil zich aansluiten bij anderen. Hij
denkt dat het probleem bij de ALV ligt. Hij vindt het treurig dat dit Gberhaupt nodig zou zijn. Hij wil
voorstellen dat het nieuw bestuur een half jaar de kans krijgt om een grotere ALV te creéren en dan
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te kijken naar het technisch voorzitterschap. Misschien is het wel niet nodig. Misschien brengt het
wel een schijn van objectiviteit teweeg, maar hij wil het nieuwe bestuur graag een kans geven. Emiel
Wanningen hoort verschillende verhalen. Jeroen Hellebrekers is het helemaal niet eens met Emiel
Wanningen. Laura Maas denkt dat de desbetreffende bestuursleden het moeten vertegenwoordigen.
Laura Maas stelt dat de voorzitter dan geen twee dingen gelijk hoeft te doen. Emiel snapt het punt,
behalve dat hij denkt dat het eenvoudiger is om een technisch voorzitter aan te wijzen. Als spin in het
web in het bestuur. De terugkoppelingspersoon bij de ALV. Pol Muffels had een punt dat het
misschien een extern persoon zou moeten zijn. Emiel Wanningen is het met Berend den Dulk eens
dat het iemand binnen ismus kan zijn die hij in staat acht om met afstand naar punten te kijken.
Steffen Westerburger denkt dat er een en ander onduidelijk is over het plan. Er heerst een idee dat
er een situatie zou ontstaan dat individuen bij het bestuur minder kans zouden hebben om te
vertellen wat ze willen. Alleen het voorzitten van de vergadering wegnemen geeft ruimte. De
voorzitter gaat geen antwoord geven op vragen. Die zorgt er voor te zorgen dat ze bij de voorzitter
terecht komen. Malu Verkuil denkt dat er een goede discussie is gevoerd. Malu Verkuil raadt het
kandidaatsbestuur aan deze notulen goed terug te lezen en hier over na te denken en de mensen die
hier aanwezig zijn nog eens aan te schieten. Emiel Wanningen stelt voor dat de volgende ALV primair
door Malu Verkuil geleid worden en daarna door Max Hoofwijk. Het punt wordt afgerond.

Bestuur benoemingsprocedure.

Malu Verkuil gaat kort in op de procedure. Malu Verkuil vraagt aan Emiel Wanningen wat hij wil
bespreken. Malu Verkuil denkt dat het zinnig is, maar dat het niet aan de ALV is om daar nu
beslissingen over te nemen en dat er eerst intern over wordt nagedacht. Emiel Wanningen denkt dat
het op zijn minst dubieus te noemen is dat wij geen procedure hebben die openheid en transparantie
hoog in het vaandel hebben. Er is veel invloed op het bestuur dat ismus gaat besturen, anders dan bij
andere verenigingen. Het is dubieus te noemen dat er acht solliciteren en vijf overblijven. Thom
Dijkstra wil voor de helderheid de procedure. Roy Blokvoort heeft een vraag aan Emiel Wanningen en
een aan de rest. Berend den Dulk vroeg net aan Malu Verkuil hoe de procedure liep. Waarom zijn die
drie afgewezen? Emiel Wanningen vind het namelijk jammer en onbegrijpelijk dat er acht mensen
solliciteren en vijf uiteindelijke kandidaten zijn, dan kan het bestuur zich schuil houden achter
geheimhouding. Waarom denken wij dat wij een tweede ronde nodig hebben? Roy Blokvoort kan
zich voorstellen dat het voor het bestuur génant was dat er een tweede mail uit moest voor een
volledig bestuur. Hij vraagt zich af wat hier de oorzaak van is. Hij heeft zelf het gevoel dat hij niet
betrokken is waarom ismus belangrijk is. Misschien heeft hij dat als mentor vader niet geheel goed
overgebracht. Hij vraagt zich af wat de rest van de ALV hier van denkt. Hij denkt dat het namelijk niet
ligt aan de overheidsmaatregelen. Emiel Wanningen vind dit een ander punt. Roy Blokvoort vindt dit
juist, maar hij vind het vreemd dat Emiel Wanningen de kennis niet wil delen. Malu Verkuil stelt twee
dingen; de activiteit van de tweede jaar in het kader van besturen, dat sluit niet aan aldus Malu
Verkuil. Er moet eerder worden gekeken naar het huidig bestuur ten aanzien van eerdere besturen.
Hoe staat het dan met actieve leden en waar hebben de problemen gelegen in het verleden? Steven
Jonis hoort dat er acht sollicitanten waren. Dat impliceert volgens hem dat dit bestuur naar voren is
geschoven. Emiel Wanningen weet dit niet omdat het bestuur niets zegt. Malu Verkuil zegt dat de
sollicitatieprocedure als volgt in elkaar zit; de sollicitatie wordt geopend. Er kan een sollicitatiebrief
en CV worden opgestuurd. Dan komt er een gesprek. Dan komt er een individueel advies. Elke
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kandidaat krijgt een mail met de bestuur procedure zoals in het HR. Wat het advies inhoud. Na het
sollicitatiegesprek krijgen ze een advies, waarbij duidelijk wordt verteld dat dit de mening is van het
bestuur. Ze hebben dan een periode waarin ze kandidaat kunnen stellen, onafhankelijk van het
advies. Na een hypothetisch negatief advies mag je zelf kiezen of je dit vertelt aan de ALV. Het
bestuur dient geheimhouding te betrachten ten aanzien van dit advies. Dat is de procedure. Zo is die
uitgevoerd. Als er acht sollicitanten waren, hebben er dus blijkbaar drie mensen gekozen niet verder
te gaan. Emiel Wanningen vertelt het anders; hij is het niet eens met de procedure. Hij is het niet
oneens met hoe het bestuur uiteindelijk gehandeld heeft. Deze procedure laat ruimte voor een
onzichtbare manoeuvre. De manier waarop wij kiezen voor een bestuur moet heroverwogen worden
aldus Emiel Wanningen. Thom Dijkstra zegt dat het misschien een taak is om te kijken hoe het bij
andere verenigingen gaat. Tom Groot Haar vindt die geheimhouding wel iets goeds. Hij denkt dat
sommige bespaard worden. Wanneer iedereen hoort dat iemand een negatief advies heeft gekregen
is dat slecht voor die persoon. Emiel Wanningen is het eens met Tom Groot Haar dat de huidige
procedure de geheimhouding kent. Hij is het niet eens met de huidige procedure en de vaagheid die
er in gelaten wordt. Malu Verkuil denkt dat er aangegeven is dat er twijfels zijn omtrent de huidige
bestuursverkiezingsprocedure. Het is iets dat al langer morrelt. Het is iets waarin we afgelopen jaar
niet aan wilde komen omdat er genoeg te doen was met statuten en HR. Het is misschien iets voor
het nieuwe bestuur om te bekijken. Berend den Dulk wil een ander punt maken. Het afgelopen jaar
viel het mee. De twee jaren er voor leverde het veel problemen op dat er vijff mensen werden
gekozen in een bestuur. Nu hebben jullie met zijn vijven al kunnen overleggen hoe het zit. Berend
den Dulk heeft nu al een beter gevoel dan bij andere besturen die bij elkaar zijn gezet. Er bestond
altijd een strijd. Dat zijn dingen die je niet wilt zien. Dat hoort niet op ALV’s thuis. Daarna zijn er vijf
mensen die voor zich zelf hebben gestreden samen moeten gaan besturen. Dan is in eens de
introductie. Dan heb je een aantal dagen om alles te bespreken. In dit geval hebben mensen elkaar
al vaker gesproken. Berend den Dulk denkt dat er vooral gekeken moet worden naar wat beter
functioneert. Wanneer je weet wie er zich kandidaatsstellen en namens een groep gaan. Berend den
Dulk denkt dat het misschien beter is om het als bestuur te doen in plaats van als persoon. Dan ben
je meer een hechte groep. Dan kun je eerstejaars echt met zijn vijven motiveren. Malu Verkuil denkt
dat het helder is en dat het moet worden bekeken. Wat zijn de opties, hoe gaan we het doen. Dat is
zinvol , ook in een ALV. Malu Verkuil wil het afronden.

10) Rondvraag

Berend den Dulk wenst Stijn van den Eijnden succes met het uitwerken van de notulen. Hij wil het
bestuur er goed naar laten kijken. Verder wil hij het kandidaatsbestuur feliciteren met de verkiezing
en hij heeft er veel vertrouwen in dat het goed komt. Tom groot haar wil weten wat de rondvraag in
houdt. Malu Verkuil zegt dat je iets mag zeggen. Tom Groot Haar wil het kandidaatsbestuur
feliciteren met de verkiezing. Thom Dijkstra wenst Stijn van den Eijnden succes met de uitwerking
van de notulen. Verder wenst hij het kandidaatsbestuur succes met het lezen van de notulen. Hij
hoopt verder dat de volgende ALV ook zo vroeg is afgelopen. Sophie Lauwers wil graag het
kandidaatsbestuur succes wensen en feliciteren. Simon Tol feliciteert het kandidaatsbestuur en
wenst ze succes in komende periode. Hij is nieuwsgierig naar het beleid. Hij bedankt de ALV voor
genoeg input. Hij wil het bestuur bedanken voor hele jaar. Emiel Wanningen wil het
kandidaatsbestuur vragen niet al te veel na te denken over alle opmerkingen die het heeft gehad. Hij
heeft veel vertrouwen in het kandidaatsbestuur en hij feliciteert ze van harte. Bram van
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Oudheusden wenst het kandidaatsbestuur een fijn jaar toe. Lisa Ziekenoppasser wil het
kandidaatsbestuur feliciteren en succes wensen. Steffen Westerburger is blij met de constructieve
wijze waarop er gedelibereerd is, ondanks het feit dat mensen het niet altijd met hem eens waren.
Hij wil vervolgens zeggen tegen het bestuur, ondanks het feit dat hij voor een technisch
voorzitterschap is, dat hij ze wil bedanken. Hij wil blijdschap uitspreken dat we nieuwe bestuurders
hebben. Maud Gorissen wil het kandidaatsbestuur feliciteren en dat ze zin heeft om volgend jaar
weer actief wil worden. Marc Kuppens wil het kandidaatsbestuur feliciteren en het huidige bestuur
bedanken voor de avond. Ron Stoop wil het kandidaatsbestuur feliciteren en hij heeft er vertrouwen
in. Hij denkt dat het een goede samenstelling is. Het huidige bestuur wil hij een gelukwens
meegeven. Hij heeft zich altijd welkom gevoeld. Roy Blokvoort wil het kandidaatsbestuur feliciteren.
Ook individueel in hun speeches spraken ze hem aan. Het oude bestuur wil hij bedanken omdat hij
denkt dat het een beter bestuur is dan het bestuur er voor. Verder hoopt hij meer aanwezigen bij de
volgende ALV’s zodat er een genuanceerdere mening ontstaat. Martijn Witjes imiteert het standpunt
van Roy Blokvoort. De nieuwe bestuursleden wil hij vragen veel aandacht te geven aan de
carrierecommissie en de carriéreperspectieven te vergroten en onze clan aanwezigheid te geven in
Nederland. Roel wil de ALV bedanken voor het tot dusver gestelde vertrouwen. Het bestuur wenst hij
succes met de inwerking. Stijn van den Eijnden wenst hij succes met de notulen. Pol Muffels bedankt
hij voor de presentatie. Hij bedankt de ALV voor deze snelle en gestroomlijnde vergadering. En hij
bedankt ook het huidig bestuur. Max Hoofwijk bedankt iedereen voor het vertrouwen. Van alle
ideeén die zijn uitgesproken en waar wij mee aan de slag mogen gaan maar dat is wel de manier
zoals het moet gaan. Jip Mennen bedankt de ALV voor de goede woorden. Ook het bestuur wordt
bedankt. Dat is de rede dat ze hier goed zit. En ze bedankt voor de vulling van haar vakantie want ze
heeft genoeg om over na te denken. Steven Jonis wil de ALV bedanken voor de steun. Hij wil
iedereen bedanken voor actieve houding. Hij wil huidig bestuur bedanken en succes wensen met
inwerken. Stijn van den Eijnden wenst zichzelf succes toe met uitwerken notulen. Hij wenst het
kandidaatsbestuur succes toe en vooral pol Muffels met de mooiste functie. Laura Maas wil het
kandidaatsbestuur succes wensen met de inwerking, want het wordt pittig. Jeroen Hellebrekers wil
de ALV bedanken voor waardevolle input. Daarnaast wil hij zijn medebestuursleden bedanken dat we
alles hebben volgehouden. Daarnaast wil hij het nieuwe kandidaatsbestuur feliciteren. Malu Verkuil
wil bedanken voor vertrouwen in het kandidaatsbestuur. Verder bedankt ze voor de constructieve
wijze van verloop . Vanaf nu moet het traditie worden om inhoudelijk op discussies in te gaan. Dat is
een stap vooruit. Bedankt verder voor de revolutionaire contributiestap. Dat is verassend fijn
bevallen. Tevens wil ze haar medebestuursleden bedanken voor een te gek jaar. We zijn nog niet
gewisseld en we hebben nog veel te doen, maar toch voelt het een beetje als een afronding.
zomervakantie. Verder wil Malu Verkuil vragen aan Roel Meijer zich niet druk te maken over vakantie
naar Vietnam. Verder vraagt Malu Verkuil glazen mee te nemen naar de bar en stoelen aan te
schuiven.

11) Sluiting
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